Centro de Investigagao e Intervengao Educativas
Estatutos

Preambulo

Estes Estatutos fundamentam-se na valorizagdo da investigacdo cientifica e da sua relevéncia
social, do frabalho em equipa e em rede e da gestdo democrdtica, para reforco da
visibilidade e reconhecimento nacional e internacional do Centro de Investigacdo e
Intervencdo Educativas.

Capitulo |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1°
(Natureza e instituicdo de acolhimento)

1. O Cenfro de Investigacdo e Intervencdo Educativas (doravante designado por CIIE ou
Centro, sendo a sua designacdo em inglés “Centre for Research and Intervention in
Education”), criado em 1988, € uma unidade de investigacdo que tem vindo a ser financiada
pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP (doravante designada por FCT).

2. O CIIE tem como instituicdo de acolhimento a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacdo da Universidade do Porto (doravante designada por FPCEUP), localizada na Rua
Alfredo Allen, 4200-135 Porto — Portugal.

Artigo 2°
(Objeto e campo de a¢do)

1. O CIIE tem por objeto a investigacdo cientifica, a intervencdo e a divulgacdo em
educacdo.
2. Para arealizacdo do seu objeto, o CIIE tem em conta:
a) a pluralidade dos contributos das ciéncias da educacdo e das diferentes ciéncias
sociais e humanas na construcdo da cientificidade educativa;
b) ainsercdo nos espacos nacional e internacional de producdo cientifica;
c) a multiplicidade e a complexidade dos processos educacionadis;
d) a especificidade da realidade educativa portuguesa, no atual conftexto de
globalizagdo e de localizagdo dos fendbmenos socioeducativos.

Artigo 3°
(Missdo, finalidades e objetivos)

1. O CIIE tem por missdo a producdo, difusdo e transmissdo de conhecimento em educacdo
e o desenvolvimento de dispositivos de infervencdo educacional orientados para a justica
social, equidade e inclusdo.

2. Através da investigacdo e intervencdo, o CIIE visa:



a) oreforco do espaco publico da educacdo;

b) areducdo das desigualdades educativas e sociais, tendo em conta a ligagdo entre
0s processos educacionais € os mecanismos de estratificacdo social;

c) o aumento das quadlificacdes cientificas e profissionais;

d) o compromisso com os principios da liberdade de investigacdo, da responsabilidade,
da capacitacdo cientifica, da promocd&o do emprego cientifico, da integridade, da
ciéncia aberta, da promog¢do da cultura cientifica e tecnoldgica, da cooperacdo e
da promocdo da lingua portuguesa, da internacionalizacdo e da interacdo entre
conhecimento e inovacado.

3. Os objetivos gerais sdo:

a) promover investigacdo que confribua para o avanco do conhecimento em
educacdo;

b) trabalhar com o Programa Doutoral em Ciéncias da Educacdo da FPCEUP e outros
programas de pds-graduacdo nacionais e internacionais, contriouindo para assegurar
os mais elevados padroes na formagcdo avancada de profissionais e investigadores/as;

c) fortalecer a permuta e construcdo internacional de conhecimento, aprofundando,
ampliando e diversificando a participacdo internacional em redes e consorcios
fransnacionais;

d) aprofundar a cooperacdo em educacdo com parceiros de paises lusdéfonos e ibero-
americanos;

e) contribuir para o debate e para a definicdo das politicas publicas em educacdo;

f) promover a transferéncia de conhecimentos, reforcando a partilha de resultados e
produtos da investigacdo, numa dindmica de participacdo, nomeadamente com
grupos vulnerdveis.

Capitulo lI
Organizagdo interna do CIIE

Artigo 4°
(Estrutura orgdnica)

1. A estrutura orgénica do CIIE inclui os seguintes érgdos diretivos: o Conselho Cientifico, a
Direcdo, a Comissdo Internacional de Acompanhamento e a Comissdo de Parcerias
Comunitdrias.

2. Integram os 6rgdos diretivos, com excecdo dos casos abaixo definidos para a/os
estudantes de doutoramento, os membros integrados do CIIE.

Artigo 5°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € constituido por fodos os membros integrados do CIIE.

2. Do Conselho Cientifico fazem ainda parte quatro representantes dos/as estudantes de
doutoramento, com direito de intervencdo, mas sem direito a voto, eleitos/as anualmente
pelos seus pares.

3. Compete ao Conselho Cientifico a aprovacdo da politica geral de investigacdo do CIIE,
devendo:



a) eleger o/a seu/sua Presidente e Vice-Presidente;
b) pronunciar-se sobre o plano estratégico;
c) aprovar o plano e o relatério anuais de atividades e o orcamento;
d) apreciar as atividades dos 6rgdos do CIIE;
e) aprovar e rever os Estatutos;
f) eleger a comissdo executiva da Direcdo;
g) decidir sobre representantes das dreas estratégicas, de entre membros integrados
com curriculo relevante nessas dreas;
h) decidir sobre a criacdo, alteracdo e extincdo de dreas estratégicas;
i) aprovar a constifuicdo da Comissdo Infernacional de Acompanhamento, sob
proposta da comissdo executiva;
i) aprovar a constituicdo da Comissdo de Parcerias Comunitdrias, sob proposta do
conselho diretivo.
4. Compete ainda ao Conselho Cientifico, em situacdo grave excecional na vida do Centro,
deliberar, por maioria de dois tercos do numero estatutdrio dos seus membros, a suspensdo
e/ou destituicdo da pessoa diretora e/ou da restante Direcdo.

Artigo 6°
(Direcdo)

1. A Direcdo do CIIE compete a direcdo, gestdo e administracdo do CIIE.

2. A Direcdo é constituida por comisséo executiva e conselho diretivo.

3. A comiss@o executiva é constituida por Diretor/a, Vice-Diretor/a e dois vogais, eleitos em
lista pelo Conselho Cientifico, com proposta de programa, e o/a Diretor/a do Programa
Doutoral.

4. O conselho diretivo é constituido pelos membros da comissdo executiva, pelo/a Diretor/a
da revista Educacdo, Sociedade & Culturas (ESC), por representante designado pela
Comissdo de Etica da FPCEUP, por representantes das dreas estratégicas e por representantes
de membros do CIIE externos & U.Porto (1), de investigadores/as ndo docentes (1) e de
estudantes de doutoramento (1).

5. Os/as representantes de membros do CIIE externos & U.Porto, de investigadores/as ndo
docentes e de estudantes de doutoramento sdo eleitos/as nominalmente pelo/as pares.

6. A Direcdo reUne ordinariamente em comissdo executiva pelo menos de dois em dois meses
e-em conselho diretivo pelo menos rés vezes por ano.

Artigo 7°
(Comissdo executiva)

1. A comiss@o executiva é eleita em lista, pelo Conselho Cientifico, com proposta de
programa, por um periodo de quatro anos, renovdvel por um mandato.
2. A comissd@o executiva compete assegurar o funcionamento regular do Centro, devendo:
a) garantir a gestdo administrativa e financeira;
b) elaborar propostas de plano de atividades e de orcamento;
c) elaborar o relatério cientifico do Centro;
d) elaborar, em conjunto com o conselho diretivo, as linhas de orientacdo e a proposta
de plano estratégico do CIIE;
e) propor ao Conselho Cientifico a constituicdo da Comissdo Internacional de



Acompanhamento;

f) aprovar as propostas de inscricdo de novos membros;

g) apoiar a difusdo e a valorizacdo de resultados de investigacdo, nomeadamente
através do apoio d publicacdo internacional;

h) assegurar o desenvolvimento de dispositivos internos de monitorizacdo e avaliacdo
das atividades e produtos de pesquisa;

i) designar o/a diretor/a da revista ESC, de entre os membros integrados do CIIE, e
restantes membros do corpo editorial.

Artigo 8°
(Diretor/a e Vice-Diretor/a)

1. O/a cargo de Diretor/a é exercido por um mandato de quatro anos, renovdvel uma vez.
2. Sdo elegiveis professores/as catedrdticos/as ou professores/as associados/as com curriculo
cientifico de relevo e experiéncia de coordenacdo.
3. O/a Diretor/a dirige e representa o CIIE, competindo-lhe:

a) coordenar as atividades do CIIE;

b) representar externamente o CIIE;

c) assegurar a gestdo do CIIE;

d) assegurar a ligacdo com os 6rgdos de coordenacdo da instituicdo de acolhimento;

e) gerir arelacdo com a FCT e outras entidades financiadoras e/ou cientificas;

f) presidir a Direcdo;

g) convocar asreunides da Direcdo e da Comissdo Intfernacional de Acompanhamento.
4. O/a Vice-Diretor/a pode acumular com o cargo de representante de drea estratégica. Sdo
funcdes especificas do/a Vice-Diretor/a coadjuvar o/a Diretor/a, substitui-lo/a nas suas
auséncias tempordrias e participar na Direcdo e no Conselho Cientifico.

Artigo 9°
(Conselho diretivo)

1. Aduracdo do mandato do conselho diretivo é de quatro anos, renovdvel por um mandato.
2. O conselho diretivo promove a dinamizacdo e a internacionalizacdo do CIIE, debate
questdes decorrentes da atividade do Centro e propde novas orientacdes estratégicas,
competindo-lhe:
a) estimular a atividade interna e a articulacdo entre dreas estratégicas, comunidades
de prdaticas de investigacdo e observatérios;
b) promover a pesquisa e a organizacdo da informacdo cientifica;
c) colaborar com a comissdo executiva na definicdo das linhas de orientacdo e da
proposta de plano estratégico do CIIE;
d) acompanhar a execucdo do plano estratégico do CIIE;
e) propor e pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e parcerias internacionais e
desenvolver contactos infernacionais;
f)  promover a prestacdo de servicos especializados a comunidade;
g) organizar eventos cientificos;
h) promover e organizar a atividade editorial do CIIE;
i) propor ao Conselho Cientifico a constituicdo da Comissdo de Parcerias Comunitdrias
e designar o/a seu coordenador/a;



i) monitorizar e acompanhar as atividades e produtos de pesquisa;
k) exercer as demais competéncias que Ihe sejam delegadas pela comissdo executiva
ou aftribuidas por regulamento.

Artigo 10°
(Comiss@o Internacional de Acompanhamento)

1. A Comissdo Internacional de Acompanhamento é constituida por cinco a nove
especialistas de reconhecido mérito cientifico, exteriores ao Centro, maioritariamente de
instituicoes estrangeiras.

2. Esta Comissdo é coordenada por diretor/a ex-officio ou por membro integrado designado
por Conselho Cientifico.

3. Os/as restantes especialistas sGo propostos/as pela comissGo executiva e aprovados/as
pelo Conselho Cientifico.

4. O mandato tem a duracdo de quatro anos, coincidindo com o da comissdo executiva,
podendo ser renovavel por um mandato.

5. SGo competéncias da Comissdo Internacional de Acompanhamento a avaliacdo e o
aconselhamento cientificos do CIIE, devendo analisar regularmente o funcionamento do
Centro, emitir os pareceres sobre o plano e o relatério de atividades do Centro e elaborar
recomendacdes sobre matérias de cardter cientifico de interesse para o CIIE que Ihe venham
a ser solicitadas.

Artigo 11°
(Comiss@o de Parcerias Comunitdrias)

1. A Comissdo de Parcerias Comunitdrias & constituida por um mdéximo de doze elementos,
representantes de instituicbes externas publicas ou privadas, incluindo ONG, que
desenvolvem trabalho educativo ou cultural.

2. As instituicoes que infegram esta rede sdo convidadas pelo conselho diretivo do Centro.

3. A Comissdo de Parcerias Comunitdrias relne, pelo menos, uma vez por ano com a Direcdo.
4. A Comissdo de Parcerias Comunitdrias é consultada sobre atividades de investigacdo e
intervencdo num trabalho em rede.

CAPITULO 1II
Membros

Artigo 12°
(Categorias)

O CIE tem quatro tipos de membros: membros integrados, memibros colaboradores,
estudantes de pds-graduacdo e membros tempordrios.

Artigo 13°
(Membros integrados)

1. Sdo integrados os membros que reUnam, cumulativamente, as seguintes condicoes:



a) ter grau de doutoramento ou equivalente;
b) teruma producdo cientifica nacional e internacional regular — desenvolvendo projetos
de investigacdo e de transferéncia de conhecimento e publicacdo cientifica;
c) reunir as condicdes previstas tanto pela FCT como pelos érgdos de coordenacdo do
CIIE.
2. Cabe-lhes contribuir para a prossecucdo dos objetivos e metas anuais e plurianuais do CIIE,
assim como desempenhar funcdes nos érgdos de coordenacdo para que sejam eleitos e/ou
designados.
3. Cabe-lhes o dever de informar o Centro da sua atividade de investigacdo e intervencdo e
indicar a afiliacdo ao CIIE na sua producdo cientifica.
4. No cumprimento do previsto no n° 2, tém direito a:
a) participar nas atividades do CIIE;
b) usufruir de servicos e apoios, sujeitos a cabimento orcamental;
c) utilizar as instalacdes disponiveis;
d) ser membros do Conselho Cientifico.
5. A admissdo de membros integrados estd sujeita a aprovacdo da comissdo executiva do
CIIE, sob proposta de membros integrados do CIIE ou por iniciativa prépria.

Artigo 14°
(Membros colaboradores)

1. SGo membros colaboradores bolseiros/as de doutoramento, bolseiros/as de investigacdo
(Bl) e memlbros propostos pelos/as responsaveis das dreas estratégicas ou comunidades de
prdtica de investigacdo que participam de forma relevante e continuada nas atividades e
projetos de investigacdo e ftransferéncia de conhecimentos do Centro e que,
independentemente do respetivo enquadramento institucional e situacdo profissional, ndo
relnem as condicdes exigidas no n° 1 do artigo 13°.
2. Cabe-lhes contribuir para a prossecucdo dos objetivos do CIIE.
3. No cumprimento do previsto no n°® 2, tém direito a:

a) participar nas atfividades do CIIE;

b) usufruir de servicos e apoios — em tfrabalho de articulacdo com membros integrados —

, sujeitos a cabimento orcamental;

c) utilizar as instalacdes disponiveis.
4. A admiss@o de membros colaboradores estd sujeita d aprovacdo da comissdo executiva
do CIIE.

Artigo 15°
(Estudantes de Pés-Graduacdo)

1. Integram esta categoria estudantes de pds-graduacdo em Ciéncias da Educacdo da
FPCEUP, incluindo situacdes de mobilidade, ndo enquadrdveis no n° 1 do artigo 14°, que
participem continuadamente nas atividades das comunidades de pratica de investigacdo e
do CIIE.

2. Cabe-lhes contribuir para a prossecucdo dos objetivos do CIIE.

3. Podem usufruir de servicos e apoios, em trabalho de articulacdo com membros integrados,
sujeitos a cabimento orcamental.

4. A admissdo de estudantes de pds-graduacdo estd sujeita d aprovacdo da comissdo



executiva do CIIE, sob proposta de membros intfegrados.

Artigo 16°
(Membros tempordrios)

1. SGo membros tempordrios investigadores/as de pds-doutoramento ndo enquadrdveis nos
artigos 13° e 14° e que colaboram com o Centro por um periodo limitado.

2. Cabe-lhes contribuir para a prossecucdo dos objetivos do CIIE.

3. Tém direito a participar nas atividades do CIIE;

4. Podem usufruir de servicos e apoios, em frabalho de articulacdo com membros integrados,
sujeitos a cabimento orcamental.

5. A admiss@o de membros tempordrios estd sujeita & aprovacdo do conselho diretivo do CIIE,
sob proposta da pessoa orientadora.

Artigo 17°
(Cessacao)

Membros do CIIE perdem o seu estatuto quando ndo cumpram os requisitos inerentes a sua
categoria, em cada biénio, quando termine o periodo previsto para a sua colaboracdo ou
se solicitarem a sua saida.

CAPITULO IV
Organizagao Interna

Artigo 18°
(Organizacdo interna da investigacdo)

1. Alinvestigacdo do CIIE converge para dreas estratégicas identificadas no plano plurianual.
2. A estrutura interna do CIIE inclui comunidades de prdtica de investigacdo, observatérios e
projetos.

3. O Cenftro assegura a publicacdo regular da revista Educacdo, Sociedade & Culfuras.

Artigo 19°
(Areas estratégicas)

1. As dreas estratégicas sdo dispositivos de mobilizacdo cientifica transversais para que
concorrem todos os esforcos de investigacdo.
2. SGo finalidades das dreas estratégicas:

a) gerar sinergias em torno de dimensdes especificas do programa do Centro;

b) implementar a transversalidade;

c) melhorar a comunicacdo e a proximidade entre investigadores/as;

d) aplicar conhecimento a resolucdo de problemas reais;

e) melhorar a visibilidade publica do CIIE, designadamente nos media.
3. Cada drea estratégica terd uma pessoa representante perante a Direcdo, sendo
designada pelo Conselho Cientifico.



Artigo 20°
(Comunidades de prdtica de investigacdo)

1. As comunidades de prdtica de investigacdo sdo da iniciativa de membros integrados no
contexto da orientacdo da formacdo pds-graduada, devendo a sua existéncia ser
formalizada junto da comissdo executiva do CIIE.

2. Promovem uma articulagcdo explicita com o Programa Doutoral em Ciéncias da Educagdo
da FPCEUP e outros programas conferentes de grau. ReUnem membros do CIIE, estudantes
de pdés-graduacdo e investigadores/as convidados/as. Estimulam a partiiha de experiéncias
e conhecimentos cientificos e investem em formacdo e na producdo cientifica.

3. As comunidades de prdtica sdo publicitadas na pdgina web do Centro.

Artigo 21°
(Observatdrios)

1. Os observatérios sdo redes de saberes que integram contributos de investigacdo
desenvolvida no CIIE e em parceria com outras instituicdes.

2. A coordenacdo de cada observatério cabe a membros integrados e € designada pela
Direcdo.

3. Os observatoérios sdo publicitados na pdgina web do Centro.

Artigo 22°
(Revista cientifica)

1. A revista oficial do Centro tem a designacdo de Educacdo, Sociedade & Culturas (ESC), é
publicada ininterruptamente desde 1994 e estd disponivel na pdgina web do Centro.

2. AESC é orientada por uma politica de avaliacdo andnima e plural das propostas de artigos
que lhe sGo apresentadas.

3. A ESC é coordenada por um membro integrado convidado pela comissdo executiva do
CIIE.

4. A ESC é ainda dotada de um Conselho de Redacdo e de um Conselho Editorial, propostos
pelo conselho diretfivo e validados pela Comissdo Internacional de Acompanhamento.

Artigo 23°
(Gabinete de Apoio e Assessoria)

1. O Gabinete de Apoio e Assessoria tem por funcdo o desenvolvimento de todas as
atividades de apoio d investigacdo e ao funcionamento geral do Centro.
2. Cabe-lhe, designadamente:
a) assessorar os 6rgdos do CIIE;
b) apoiar técnica e administrativamente comunidades de prdtica de investigacdo e
outras estruturas organizativas do CIIE e membros em geral;
c) acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos de investigacdo;
d) proceder d consultoria técnica e prospecdo de oportunidades de financiamento e de
publicacdo;
e) colaborar na fransferéncia de conhecimentos, nomeadamente a disseminacdo de
atividades de investigacdo em diferentes suportes e a organizacdo de eventos



cientificos;
f) assegurar o funcionamento do servico de producdo editorial do CIIE;
g) estabelecer a comunicacdo com a FCT e outras instituicdes e articulacdo do Centro
com outros servicos da FPCEUP.
3. O Gabinete de Apoio e Assessoria assegura ainda o funcionamento do Centro de Recursos
Multimédia e do Centro de Recursos Stephen R. Stoer.
4. O Gabinete de Apoio e Assessoria do CIIE é coordenado pelo/a Diretor/a.
5. O Gabinete tem uma pessoa responsdavel, nomeada pela comissdo executiva, que estd
presente nas reunides da Direcdo.

Capitulo V
Disposigoes Finais

Artigo 24°
(Incompatibilidades)

Os cargos de Presidente do Conselho Cientifico, de Diretor/a e de coordenador da Comissdo

Internacional de Acompanhamento tém necessariomente de ser ocupados por pessoas
distintas.

Artigo 25°
(Alteracoes)

Qualqguer alteracdo aos presentes Estatutos terd de ser aprovada por dois tercos do Conselho
Cientifico do CIIE, em reuni@o expressamente convocada para o efeito.

Artigo 26°
(Omissoes)

Nas questdes em que os presentes Estatutos sejam omissos, o CIIE reger-se-& pela Lei Geral e
pela legislacdo especifica da tutela para as unidades de 1&D.

Artigo 27°
(Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entram imediatamente em vigor.

Aprovados em Plendrio de Membros Integrados,
Porto, 4 de dezembro de 2019



