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Era umg vez

Este compéndio resulta do projecto "UP2B - Boosting Up School Education
towards European Citizenship and Labour Market Inclusion"- UP2B,
implementado no ambito do PROGRAMA ERASMUS+, Acao-chave 2 -
Cooperacao de inovagao e intercambio de boas praticas, KA202- Parcerias
estratégicas para a educacao escolar.

Destina-se a ser utilizado por professores/as em diferentes disciplinas, bem
como por facilitadores/as, pessoal de apoio, trabalhadores/as jovens,
mentores/as, no sentido de os/as apoiar no seu trabalho quotidiano com
os/as alunos/as, tendo como objetivo criar motivagao e contribuir para a
concentracdo dos/das estudantes em situacbes em que se identifica
distracao, desmotivacao e aborrecimento.

O objetivo geral desta ferramenta alternativa € fornecer aos/as
educadores/as uma colecao de atividades pedagdgicas concebidas para
serem utilizadas na sala de aula como estratégia motivacional incisiva, no
sentido de gerar um ambiente "proximo da vida real", abrangendo a ligagao
entre as diferentes disciplinas escolares e diversas atividades profissionais
e a cidadania.

O compéndio contém um numero total de 57 atividades interativas -
ferramentas curtas, praticas e atrativas, com o objetivo de aumentar a
motivacao e a participacao dos/das alunos/as. O compéndio € transversal e
aplicavel em qualquer disciplina escolar e pode ser uma ferramenta util para
qualquer professor/a, independentemente da disciplina.

Algumas das atividades foram testadas durante a fase de experimentacdo do
projecto, mas outras nao; no entanto, todas elas foram selecionadas pelas
organizacbes  parceiras e desenvolvidas por especialistas e
professores/as|educadores/as da educacao formal e ndo formal.




Termo de resPonsabilidade

A utilizacao desta publicagcdo implica o conhecimento e a aceitagao desta
declaracao de exoneracao de responsabilidade. O conteudo desta publicagao nao
representa um conselho e, portanto, nao deve ser tratado como tal. Esta
publicacéo foi produzida exclusivamente no ambito do projecto Erasmus+ "UP2B -
Boosting Up School Education towards European Citizenship and Labour Market
Inclusion”, contrato n? 2019-1-PT01-KA201-061346, e a mengao ou referéncia ao
mesmo deve indicar essa qualidade. A Comissao Europeia, as Agéncias Nacionais
Erasmus+ para o Programa Erasmus+ ou qualquer outra entidade para além dos
autores deste documento, identificados nesta publicagado como "Parceiros"
(Consorcio do Projeto), nao endossaram nenhuma da sua forma ou conteudo e nao
sao responsaveis e nao podem ser responsabilizados pelo conteudo,
interpretacdes e/ou possiveis usos a ele atribuidos.

Agradecimentog

Varias pessoas e organizagcdes contribuiram para a construcao deste compéndio,
as quais estamos profundamente gratos/as.

Para além dos parceiros e participantes no projeto, agradecemos a:

-Rui Dario Santos, professor de Artes Visuais no Agrupamento de Escolas de
Airaes, Felgueiras, ano letivo 2020/2021, pela inestimavel colaboragao no
envolvimento entusiastico dos/das seus/suas alunos/as nesta iniciativa, que nos
permitiu obter dezenas de ilustragcdes que enriquecem esta publicagcao. Muito
obrigado!




-0s/as alunos/as*, cujos nomes estao listados abaixo, desde o 72 ano, turmas
A, B e C, do Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras, Portugal, no ano
letivo 2020/2021, pelo seu empenho em fornecer ilustragdes que, devido a
sua elevada qualidade e estreita relagcdo com os temas do projeto, tém sido
utilizadas em diferentes produtos do "UP2B"! Muito obrigado!

-Matias Barros Reis, 12 anos, aluno do 72 ano do Grande Colégio Universal,
no Porto, Portugal (ano letivo 2020/2021) pela sua iniciativa e contribuicao
com uma ilustracao alusiva ao projeto "UP2B" e a varias profissdes (pagina
77), 0 que muito enriquece esta publicagcao! Muito obrigado!

-Ana Paula Ribeiro, professora de Matematica no Agrupamento de Escolas
Camilo Castelo Branco, Vila Nova de Famalicao, Portugal (ano letivo
2021/2022), pelo seu apoio e opinides relevantes sobre as atividades, pelo
seu envolvimento no projeto e por proporcionar uma atividade desenvolvida
e testada por ela e pelos seus colegas, Alexandra Maia e Julieta Almendra,
professoras da mesma escola! Muito obrigada!

-fris Carolina Reis Monteiro da Silva Moreira, 17 anos, aluna do 122 ano do
Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto, Portugal (ano letivo
2021/2022), pela revisao e pré-teste de todas as atividades antes de
professores/as e alunos/as as utilizarem. O apoio da iris foi de inestimavel
importancia para melhorar e assegurar a qualidade desta publicagao! Muito
obrigado!

-Yasmin Aragao, estudante de Mestrado na FPCEUP - Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto, Portugal,
pelo seu apoio e trabalho no design, layout, correcdes e tarefas necessarias!
Muito obrigado!




* Gostariamos de agradecer aos/as alunos/as(**) das seguintes turmas do
Agrupamento de Escolas de Airdes, Felgueiras:
72 A

Beatriz Bessa Mendes, 12 anos

David Henrique Mendes Freitas, 13 anos
Diogo Miguel Veloso Carvalho, 13 anos
Francisco Duarte Fernandes Pereira, 13 anos
Franscisco Rafael Belo Teixeira, 13 anos
Goncgalo Duarte Fernandes Machado, 14 anos
Jodo Pedro Sampaio Nunes, 12 anos

Joel Filipe Dias da Cunha, 13 anos

Jorge Bernardo Almeida Pinto, 12 anos

José Simao Peixoto Carvalho, 13 anos

Lia Mariana Coelho Teixeira, 12 anos

Martin Carvalho Policarpo, 12 anos

Pedro Miguel Teixeira Ferreira, 13 anos

Rafael Brochado Guimaraes, 14 anos

Rui Pedro Miranda da Silva, 13 anos

Tomas Costa Dias, 13 anos

Tomas Pinto da Costa, 13 aos

7° B

Alice Maria Magalhaes Soares Pontvianne Ferreira, 12 anos
André Francisco Bessa Martins, 13 anos

André Filipe Macedo da Silva, 12 anos

David Luis Pereira Pinto, 14 anos

Diogo Philippe Ribeiro Fernandes, 12 anos
Francisco José Mendes Pinheiro, 12 anos

Inés Oliveira Valente Teixeira Carvalho, 12 anos
Jorge Gabriel da Silva Guimaraes, 14 anos

Lara Margarida Martins Carvalho, 13 anos
Laura Beatriz Pinto Faria, 13 anos

Leonor Isabel Martins Ferreira, 12 anos




Luana Madalena Carvalho da Cunha, 12 anos
Marcelo Filipe de Sousa Cunha, 12 anos
Mateus Daniel Santos Lacerda, 13 anos
Matilde Isabel Braganca da Cunha, 12 anos
Patrick Pereira Ribeiro, 13 anos

Pedro Miguel Matos Maia, 13 anos

Tomas Carvalho Teixeira, 13 anos

7°C

Afonso Frederico Rebelo Fernandes, 13 anos
Afonso Ribeiro Barbosa, 12 anos

Alexandre Rafael Cunha Faria, 14 anos

Ana Sofia Melo Teixeira Guimaraes, 12 anos
Carina Isabel Gomes da Silva, 13 anos
Carlos David Teixeira Guimaraes, 13 anos
Cassandra Jénifer de Oliveira, 13 anos
Daniela Filipa Magalhdes Santos, 12 anos
Erica Joana da Costa, 13 anos

Fernando Henrique Costa Teles, 13 anos
Francisco Gongalo Teles Sampaio, 13 anos
Hélder Micael Miranda Faria, 12 anos

Joao Francisco Carvalho Teixeira, 13 anos
Lara Beatriz Soares Pinto, 12 anos

Lara Margarida Carvalho Pereira, 13 anos
Leticia Maria Teixeira Ribeiro, 13 anos
Miguel Albino Macedo, 12 anos

Saulo Ezequiel Monteiro, 12 anos

(**) A idade dos/das alunos/as corresponde a 23 de Junho de 2021 (data final

do ano letivo de 2020-2021).
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tornar-se-ia um empreendimento grandioso a
construidas inerentes a essas atividades. Assim, a versdao em lingua portuguesa
deste compéndio mantém as ferramentas originais, ou seja, na sua maioria, em
lingua inglesa. Ndo obstante, tendo em conta as idades minimas as quais se dirigem
as atividades, estamos cientes de que os/as estudantes nao encontrardo
dificuldades em compreender essas ferramentas, uma vez que, expectavelmente,
terdo competéncias minimas no que respeita ao dominio da lingua inglesa. Por seu
turno, sugerimos que a eventual traducao (que pode exigir a construcao das
ferramentas na lingua materna nas plataformas/aplicagdes gratuitas existentes na
Internet) possa integrar - como primeiro momento - o desenvolvimento/aplicagcao
das atividades.

Acreditamos que, independentemente da opc¢ao que se venha a tomar, as
atividades que propomos ndo sO ajudardo a desenvolver competéncias e
conhecimentos, como também constituirdo momento ludicos significativos.

\/ speramos, efetivamente, que os/as estudantes se divirtam enquanto se

lvem as aprendizagens.
éﬂ .




Tamanho do grupo: 25 - 30

Idade: 214

Duracao da atividade: 5 minutos para a apresentacao da atividade + aprox. 30
minutos para a realizagao

Visao geral e objetivos:
- Sensibilizar para questdes transversais;
- Promover competéncias de intervencao por parte dos/das estudantes.

Materiais / EQuipamento: ”

- Dispositivos tecnologicos
(smartphone, computador,
videoprojetor, ligacao a Internet).

(&)

Preparacao: Esta atividade requer

conhecimentos basicos sobre a - .
producao de video através da

utilizacao de smartphones.

Dicas/Comentarios/Recomendacdes: Recomenda-se ao/a professor/a que
questione previamente os/as alunos/as sobre os seus principais interesses em
torno de questdes transversais como: protecao ambiental, direitos sociais e
civis, direitos das minorias, racismo e xenofobia, equidade de género, inclusdo
de migrantes, direitos LGBTQIA+, questdes de deficiéncia, entre outras. Em
caso de nao haver respostas, pode ser relevante que o/a professor/a aborde
um debate sobre as razées subjacentes a um ou mais temas, numa tentativa de
tentar desvendar preconceitos e/ou esteredtipos.
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Instrucodes:

1.Ap6s um debate na aula, mediado pelo/a professor/a,
sobre os temas transversais que interessam os/as
alunos/as da turma, o/a professor/a divide a turma em
grupos de trabalho de >3 elementos;

2.Cada grupo sera responsavel por um tema; ndao é
importante se mais do que um grupo abragcar o mesmo
tema, mas deve ser feita uma tentativa para considerar
uma vasta gama de temas;

3.Em espagos como a sala de aula e outros (corredores,
fora do espago,..) o0s grupos trabalham sem se
perturbarem uns aos outros;

4.Cada grupo € responsavel por gravar um video de 1
minuto utilizando a camara/video de um smartphone,
onde transmitem uma mensagem positiva e construtiva
sobre o tema abragcado; a mensagem e performance é
de escolha livre de cada grupo (dramatizacdo da
mensagem, performance de cangdes, mensagem de
poesia, mensagem mimica,...) desde que a mensagem
transmita uma atitude positiva e construtiva sobre um
determinado problema/ preconceito/ esteredtipo;

5.De volta a sala de aula, cada video € apresentado a toda
aturma e ao/a professor/a;

6.Apos cada apresentacao de video, os/as colegas (nao
pertencentes ao grupo de apresentagcao) devem
debater o que aprenderam com o video, ou seja, 0 que
foi acrescentado (positivamente) a sua perspetiva
sobre o0 assunto;

7.Para finalizar o debate sobre cada video, o grupo de
autores finaliza dizendo se a sua mensagem, baseada no
feedback da sua audiéncia, foi devidamente
transmitida, ou se vale a pena dar-lhe mais atencao por
eles/elas proprios/as e/ou pelos seus pares.

13



Jogo 21C-5SDG

Tamanho do grupo: Sem limite
Idade: 12-15 anos
Duracao da ativividade: 10 min

Visao geral e objetivos:

A atividade baseia-se no jogo de tabuleiro 21C-SDG, que foi desenvolvido pelo projeto Erasmus+
21C-SDG: Competéncias do Seculo XXI no Contexto dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nag¢des Unidas para Estudantes. Consiste num jogo de perguntas e respostas que
permite aos/as estudantes testar os seus conhecimentos sobre a Agenda para o
Desenvolvimento Sustentavel 2030, ao mesmo tempo que estimula competéncias que sao
essenciais para o seu pleno desenvolvimento e bem-estar.

Os resultados esperados sao:

- aprofundar o conhecimento sobre questdes sociais actuais relativas a ac¢ao climatica, produgdo
€ CoNsumMo responsaveis, vida subaquatica, cidades e comunidades sustentaveis, igualdade de
genero e educacao de qualidade;

- reforcar as competéncias pessoais e de cidadania, colabora¢do, comunicagao, criatividade e
pensamento critico.

Materiais / Equipamento: Preparacao:
Dispositivos tecnolégicos (computadores, O/A Facilitador/a explorara o
tablets, smartphones, internet). Tema 21C-SDG, principalmente a
Educacao de Qualidade (SDG 4).
Instrugdes:
1"
« Jogar
https://wordwall.net/pt/resource/37695332

\ -



https://wordwall.net/pt/resource/37695332

Es assim tao (all)cool? @

Tamanho do grupo: Sem limite
Idade: 12-15 anos
Duracao da atividade: 5 min

Visédo geral e objetivos:
¢ Sensibilizar os/as estudantes para 0 consumo episodico excessivo (Consumo excessivo
de alcool durante um curto periodo de tempo) e para 0 seu impacto nas praticas de
cidadania;
e Promover competéncias e atitudes que permitam uma auto-responsabilidade
progressiva em relagdo ao consumo de bebidas alcodlicas.

Materiais / Equipamento: E E

Dispositivos tecnolégicos
(computadores, tablets, smartphones,

internet). E_

Preparacao:

Facilitador/a:

- Deve assegurar que o tema sobre beber excessivamente de forma episédica € relevante
para o grupo de estudantes, criando uma discussao aberta sobre o mesmo.

- Estimular para o debate sobre os principais desafios que os/as adolescentes enfrentam
relativamente ao consumo excessivo episddico de alcool .

Adolescentes:

- Deverédo ser informados de que o seu envolvimento na atividade ird contribuir para uma
campanha de saude mais abrangente na escola.

- Terdo a oportunidade de desenvolver uma conversa introdutdria conjunta mais
aprofundada.

- Colocarao questdes sobre o tema, incluindo os desafios que enfrentam relativamente
a0 consumo excessivo episodico de alcool, bem como relativamente aos comportamento
adequados no ambito das praticas de prevencao sanitaria.

Instrucgdes:

-Escrever perguntas sobre o tema incluindo os desafios que enfrentam
relativamente ao consumo excessivo episodico de alcool, bem como
relativamente aos comportamento adequados no ambito das praticas de
prevencao sanitaria.

-Utilizar PowerPoint, Paint, Canva ou outro Software para criar Pésteres

- Ira uma exposicao de arte | Exposicdes e partilhar os trabalhos.




Conhecimentos basicos de Geografia
Procura o que € curioso

Visdo geral e objetivos:

Tamanho do grupo: Individual
Idade: 12-16 anos
Duracao da atividade: 20 min

Trabalhar a memoria é fator para o seu desenvolvimento a longo e curto prazos. A
memoria pode ser melhorada, por exemplo, atraves de puzzles de palavras, como
fazer palavras cruzadas, que requer que as pessoas/estudantes relembrem
terminologias e significados. Estas palavras cruzadas, em concreto, visam verificar
os conhecimentos dos/das estudantes em geografia, ajudar a descobrir as suas
predisposicdes ou o seu interesse pela area. Pode também contribuir para os/as
estudantes decidam se querem ou nao vir a desempenhar profissdes relacionadas

com conhecimentos geograficos.

Dicas/comentarios/recomendacoes:
Depois dos/das alunos/as resolverem
as palavras cruzadas, o/a professor/a
podera promover uma discussao
sobre o gosto pela geografia.

Preparacao:
O/A professora pode fazer as
palavras cruzadas antes da aula
obter conhecimento prévio da
ferramenta.

Materiais / Equipamento: acesso a Internet

http://up2b.name.tr/calisan/course/view.php?id=24 (anyone can enter as guest)

i1, g
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Instrugdes:

1.0s/as estudantes realizam as palavras cruzadas.
2. Promove-se uma discussao sobre o tema (geografia) e o
interesse pelas tematicas associadas.
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http://up2b.name.tr/calisan/course/view.php?id=24

A arvore dos
meus pontos fortes profissionais

Tamanho do grupo: entre 2 e 14.
Idade: 12-18 anos
Duracao da atividade: 60-90 min.

Visao geral e objetivos:
Nao é comum que os/as alunos/as analisem pontos fortes e se relacionem com as
profissdes.
Na conclusao desta atividade, os participantes irdo:
e Ser capazes de detectar pontos fortes
Conhecer os seus pontos fortes para escolher sua futura vocagao profissional.
Expressar emogdes
Conhecer os pontos fortes de outras pessoas
Desenvolver empatia com os outros

Preparacao: Materiais / Equipamento:
Percorrer a lista de competéncias disponibilizadas Lista das competéncias online
online:  criatividade, ¥ memoria, capacidade (link abaixo).

numerica, bom discurso em publico, Quadro negro ou branco + giz
adaptabilidade, iniciativa, pensamento critico, ou marcador.

inteligéncia emocional, autonomia, empatia, Folhas de papel+ canetas
assertividade, sentido de justica, ...

Dicas/comentdrios/recomendacdes:

E conveniente lembrar aos/as alunos/as que este é um exercicio pessoal, mas que é
relevante (mudar a) reconhecer os pontos fortes de outro/a colega e dizer-lhe para
adicionar a sua arvore.

Instrucdes detalhadas:

1- Cada participante deve escolher, dentre as competéncias da lista, todos os valores
e competéncias profissionais que acredita possuir. O/A participante pode adicionar
competéncias e aspetos que ndo foram mencionadas. E importante que os/as
participantes ndo sejam precipitados/as na escolha, procurando selecionar as mais
adequadas as suas capacidades ou competéncias e agir com sinceridade, pois esta é
uma tarefa para os/as préprios/as.
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2- Cada aluno/a desenhara uma arvore sobre um pedaco de papel, esta arvore
tem um topo (com ramos), um tronco e raizes, o aluno desenhara tantas raizes
quantos os valores ou capacidades que escolheu, também desenhara estas
raizes maiores ou menores dependendo se considera que desenvolveu as
diferentes capacidades ou aptiddes. Outros/as colegas de turma poderdo dar a
sua opiniao sobre os pontos fortes a acrescentar.

3- No quadro, coloca-se cada profissdo (conforme lista abaixo), deixando
espaco abaixo para adicionar as diferentes aptidbées ou competéncias
necessarias para serem associadas a cada uma, seguindo as sugestdes dos/as
estudantes. Uma mesma aptudao/competéncia pode ser "atribuida" a mais do
que uma profissao.

Profissdes:
Jornalista
Psicélogo/a
Professor/a
Policia
Bombeiro/a
Juiz/a
Médico/a
Mdusico/a
Carpinteiro/a

(‘)

Pode acrescentar-se profissdes a lista, se este for o entendimento dos/as
estudantes.

As decisbes sobre as competéncias associadas a cada profissdo serao tomadas
democraticamente, por exemplo, por maioria de votos.

4- Cada estudante comparara as suas raizes com as competéncias
requeridas/associadas de cada profissao e colocara no topo das suas arvores, o
nome das profissdes as quais que esta mais préximo/a.

5- No final, cada estudante explicara a sua arvore a turma, tendo em conta as
competéncias que possui e as que tem de desenvolver para ser bem sucedido/a
nessa profissao.
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Comunicar inclusivamente

Tamanho do grupo: 25-30
Idade: 13-16 anos

. . Duracdo da atividade: 15-20 min
Visdo geral e objetivos:

- Reconhecer as multiplas formas em linguagem inclusiva e neutra

- Contribuir para a desconstrugao de preconceitos

- Desenvolver mecanismos ativos para combater a discriminacao e reforcar a
inclusédo

Materiais/Equipamento:
Technological devices (internet, computer, internet).

Preparacgao:

A lingua pode ser um instrumento inclusivo, promovendo a igualdade de género e lutando
contra todas as formas de discriminagdo. Importa, pois, integrar uma componente de
sensibilizacdo sobre a importancia da lingua como fator de liberdade, especialmente e
nomeadamente, no contexto da identidade de género. Por outras palavras, a lingua pode
condicionar uma pessoa desde o nascimento e, mesmo antes disso, de acordo com o
género. O uso de uma linguagem inclusiva e neutra contribuird para a liberdade de
pensamento, comportamento, atitudes como pessoa e nao como género.

Existem outras formas evidentes de discriminagcdao cujo meio € a lingua, por exemplo,
preconceitos associados a idade ou a etnia.

Por todas estas razdes, € importante permitir aos/as jovens, prematuramente, a utilizacao
de uma linguagem inclusiva e/ou neutra.

Como preparacao para este topico, recomendamos a leitura da segunda componente do
manual do projeto UP2BE (e-book) "Escola & Trabalho. Que relacao?".

Dicas/Comentarios/Recomendacgoes:

E aconselhavel jogar o jogo antes de o apresentar e de o
propor aos/as estudantes.

Como as questdes linguisticas variam de lingua para
lingua, sera importante conduzir a reflexao sobre o tema
a partir de exemplos especificos da lingua materna em
questao.

Instrucdes:

1=a"
1. Os/As estudantes devem fazer o jogo. l'_:l' |-"rI

https://wordwall.net/resource/34495584

2. Refletir com a turma sobre os resultados do jogo
(tentar explicar/discutir frase por frase).


https://wordwall.net/resource/34495584

Criar multiculturalismo

Visao geral e objetivos:
e Estimular o debate sobre multiculturalismo e igualdade.
e Discutir aimportancia de reforgar a diversidade.
e Cooperar para a criacao de sugestdes para a "coexisténcia pacifica".
e Pensar sobre o quédo abertos estamos para acolher a diversidade

Preparacao: Tamanho do grupo: max 30
O tema do multiculuralismo Idade: 14-18 anos
faz parte da nossa sociedade, Duracéo: 3 horas

quotidianamente. Questionar

a questao é muito importante Materiais / Equipamento:

para avaliar a nossa abertura e -Computador
estimular a quebra de -Projetor i
-Canetas

esteredtipos e preconceitos.

-Papéis ’]m
Dicas/comentarios/recomendacdes: ‘_ =
Criar um ambiente confortavel no qual os/as estudantes se sintam livres para se
expressarem.

Instrucdes:

Comecga-se com um jogo. Os/As estudantes serao convidados a dividir-se em
grupos de acordo com as suas preferéncias (cores, comidas, desporto,
passatempos). Posteriormente, dentro dos grupos, serao feitas perguntas sobre
outras preferéncias. Isto resultard numa grande heterogeneidade, mostrando que
no mesmo grupo podem existir muitas diferencgas.

Depois do jogo passa-se a visualizagcao de diversos filmes de diferentes partes do
mundo (relativos, por exemplo, a fantasias, religiao, comida, padrdes de beleza e
cultura). No final do visionamento, os/as estudantes serdao convidados/as a
questionar como €é que a diversidade pode coexistir numa sociedade
multicultural.

Nos grupos, os/as alunos/as criarao o seu "modelo ideal de cidade multicultural”,
escolhendo a sua representacao (grafica, visual, escrita).

Avaliacao:
No final desta atividade, deve ser possivel avaliar:
e Asideias e posicionamentos iniciais dos/as estudantes sobre o tema.
e Se houve "mudanca de perspetiva(s)".
e Se 0 grupo € capaz de colaborar para um resultado comum.
e As respostas emocional e comportamental dos/as alunos/as em relagcao ao
tema.
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. . Tamanho do grupo: 25 - 30
Diversidade Cultural oo e o

Duracao da atividade: 30-40 min

Visao geral e objetivos: Materiais / Equipamento:
Compreender a relevancia da diversidade Dispositivos tecnoldgicos
cultural (internet, computador, internet).

Preparagao:

A diversidade cultural € um facto inevitavel das nossas sociedades. Os
beneficios desta diversidade sao fatores importantes para que as sociedades
cres¢cam, se abram, e se tornem humanistas e inclusivas.

E importante reconhecer as diferencas para as compreender e aceitar. A
propria sala de aula é um microssistema ideal para reconhecer, respeitar a
diversidade e reforcar o multiculturalismo efetivo e o interculturalismo.

&/ 2
Dicas/Comentarios/Recomendacdes: ‘

Experimentar o "jogo" antes. )} '
No Anexo 1, pode encontrar-se algumas informagdes relevantes para continuar a atividade.

Instrucdes:

1. Formar grupos na turma.

2. Cada grupo "procura" a sua sorte na ferramenta que fornecemos (um
pequeno jogo de aleatoriedade):

https://wordwall.net/resource/36368696

3. Do continente que foi "sorteado" para cada grupo, o grupo deve escolher um
pais, uma cultura, uma etnia, um grupo cultural diferente (ver lista abaixo dos
paises que integram cada continente para referéncia).

4. Cada grupo pesquisa (online) sobre tradicdes, habitos, crencgas, aspetos
culturais especificos do grupo/pais que escolheram (por exemplo, gastronomia,
musica, tradi¢des, lingua, simbolos, etc.).



https://wordwall.net/resource/36368696

Anexo 1l

Africa - Djibuti, Seicheles, Republica Democratica do Congo, Comores, Togo,
Serra Leoa, Libia, Tanzania, Africa do Sul, Cabo Verde, Congo, Quénia, Libéria,
Republica Centro Africana, Mauritania, Uganda, Argélia, Sudao, Marrocos,
Eritreia, Angola, Mogambique, Gana, Madagascar, Camardes, Costa do Marfim,
Namibia, Niger, Gambia, Botsuana, Gabao, Sdo Tomé e Principe, Lesoto, Burkina
Faso, Nigéria, Guiné-Bissau, Malawi, Zambia, Senegal, Chade, Somalia,
Zimbabué, Guiné Equatorial, Guiné, Ruanda, Mauricias, Benim, Burundi, Tunisia,
ESwatini, Etidpia, Sul do Sudao, Egipto.

Asia - Emirados Arabes Unidos, Vietname, Tajiquistdo, Israel, Turquia, Irdo,
Butdo, Laos, Tailandia, Libano, Quirguizistdo, Turquemenistdo, Singapura,
Myanmar, Maldivas, Coreia do Sul, Oma, Estado da Palestina, Brunei, Kuwait,
Iraque, Geodrgia, Afeganistdo, Arabia Saudita, Uzbequistdo, Mongdlia, Malasia,
Banam, Arménia, Nepal, Qatar, Indonésia, Coreia do Norte, Paquistao, Sri Lanka,
Cazaquistdo, Siria, Bahrain, Camboja, Bangladesh, China, Timor-Leste, Japéo,
Chipre, Filipinas, Jordania, Azerbaijo, india.

Australia/Oceania - Fiji, Papua Nova Guing, Ilhas Salomao, Ilhas Marshall, Ilhas
Marianas do Norte, Samoa Americana, Micronésia, Nova Zelandia, Vanuatu,
Nova Caleddnia, Polinésia Francesa, Australia, Samoa, Palau, Ilhas Cook, Guam,
Niue, Toquelau, Kiribati, Tuvalu, Ilhas Wallis e Futuna, Nauru, Tonga.

Europa - Hungria, Bielorrussia, Austria, Sérvia, Suica, Alemanha, Santa Ség,
Andorra, Bulgaria, Reino Unido, Franca, Montenegro, Luxemburgo, Italia,
Dinamarca, Finlandia, Eslovaquia, Noruega, Irlanda, Espanha, Malta, Ucrania,
Croacia, Moldavia, Mdnaco, Liechtenstein, Poldnia, Islandia, S&o Marino, Bdsnia
e Herzegovina, Albania, Lituania, Maceddénia do Norte, Eslovénia, Roménia,
Letdnia, Holanda, Russia, Estonia, Bélgica, Republica Checa (Republica Checa),
Greécia, Portugal, Suécia (e outros territorios: Ilha de Man, Ilhas Faroé, Gibraltar
e Ilhas Anglo-Normandas).

Ameéricas - Honduras Saint Barthelemy, Antigua e Barbuda, Dominica,
Nicaragua, Ilhas Caimao, El Salvador, Bermudas, Saint Pierre e Miquelon,
Gronelandia, Saint Kitts e Nevis, Costa Rica, Montserrat, Panama, llha de Sint
Maarten (Sédo Martinho), Guadalupe, Belize, Bahamas, Ilhas Turcas e Caicos,
Canada, Martinica, EUA, Ilhas Virgens Britanicas, Jamaica, Barbados, Porto Rico,
Caraibas Holandesas, Santa Lucia, Guatemala, Curacau, Anguila, Trinidad e
Tobago, México, Haiti, Cuba, Granada, Sao Vicente e Granadinas, Republica
Dominicana, Aruba, Ilhas Virgens dos Estados Unidos, Guiana, Paraguai,
Suriname, Colémbia, Argentina, Ilhas Malvinas, Uruguai, Peru, Guiana Francesa,
Venezuela, Brasil, Chile, Equador, Bolivia.

22


https://wordwall.net/resource/36368696
https://wordwall.net/resource/36368696
https://wordwall.net/resource/36368696
https://wordwall.net/resource/36368696
https://wordwall.net/resource/36368696
https://wordwall.net/resource/36368696
https://wordwall.net/resource/36368696
https://wordwall.net/resource/36368696

Alalo =

Diversidade cultural e Multiculturalismo

Tamanho do grupo: 25-30 Materiais / Equipamento:
Idade: 12-15 years old Dispositivos tecnologicos
Duracao da atividade: 20 min (internet, computador, internet).

Visao geral e objetivos:

- Compreender arelevancia da diversidade cultural e do multiculturalismo

- Considerar a multiculturalidade como um fator positivo e potenciador da
positividade da diversidade cultural nas sociedades contemporéaneas.

Preparacao:

A diversidade cultural € um facto inevitavel das nossas sociedades. Os beneficios
desta diversidade sao fatores importantes para que as sociedades cres¢am, se
abram, e se tornem humanistas e inclusivas.

O multiculturalismo, por sua vez, move-se no sentido de reconhecer e respeitar a
presenca da diversidade - expressa na cultura, crencas e habitos de diferentes
grupos - na sociedade, valorizando as diferengas e encorajando a sua contribuicao
para a organizacao e dinamica da propria sociedade, tornando-a assim
decisivamente inclusiva.

D|cas(Comentarlos/Recomendac_;oes: I_I= . L .-I"I_I=
Experimentar previamente a ferramenta _I—I_ _E'ﬁ .I—I. -
(questionario). K i |.'-h:

F
Instrucdes: %H

Rt o PR T
1. Os/As alunos/as devem fazer o questionario.

https://wordwall.net/resource/36369752

2. Refletir com a turma sobre os resultados do questionario (tentar
explicar/discutir frase por frase) - porque € que alguns pressupostos estao
corretos e outros devem evitar.

(

e
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Tamanho do grupo: 25 - 30 Visdo geral e objetivos:

Idade: 13-16 anos

Duragao da atividade: 20-30 min - Reconhecer a relevancia da Economia (para
varias profissdes) e da literacia financeira
- Identificar a relagdo entre as competéncias de
varias profissdes e os conteudos disciplinares
(de Economia) com as mesmas.

Materiais/Equipamento:

- Dispositivos tecnolégicos (internet, computador, internet)
- Quadro interativo ou projeto de video

Preparacao:

45 W
Quando se estuda economia ganha-se um conjunto de ferramentas e de competéncias,
abordagens e formas de pensar que se podem aplicar a uma vasta gama de problemas. A
economia é uma das disciplinas centrais dos negdcios e da gestao.

A economia é uma ferramenta muito Util, preparando para carreiras que requerem
competéncias numeéricas, analiticas e de resolucdao de problemas - por exemplo, no
planeamento de negdcios, marketing, investigacao e gestao. A economia ajuda a pensar
estrategicamente e a tomar decisdes para otimizar o resultado.

Por outro lado, muitos dos conteudos desta disciplina sdo Uteis para varias profissdes :
que nao estao diretamente relacionadas, de um ponto de vista técnico, com a Economia.
O exemplo que mencionamos - trabalhadores/as de supermercados (caixa) - € um dos
varios em que a economia € relevante para o exercicio da profissao.

Ainda assim, é importante salientar a importancia da Economia para a vida quotidiana no
exercicio regular da cidadania, no sentido do desenvolvimento daquilo a que podemos
chamar literacia financeira.

Assim, € importante preparar brevemente esta atividade para orientar os/as estudantes
para o seu desenvolvimento. Sugerimos que, juntamente com o exemplo que mostramos
(caixa de supermercado) (Anexo 1), outros devem ser preparados para que, se
necessario, possam ser sugeridos aos/as estudantes. No entanto, acreditamos que é
preferivel conduzir a atividade de modo que os/as estudantes, por si, sugiram profissdes
e facam a relacao entre as competéncias necessarias da profissao e os conteudos da
Economia.



Dicas/Comentéarios/Recomendacgoes:
Siga o exemplo do Anexo 1.

Propde-se que o brainstorming seja utilizado como metodologia pedagdgica, seguindo
o modelo interactivo disponivel.

Instrucgdes:

1.Construir, em colaboracdo com os/as estudantes, um mapa conceptual digital, no
qgual sao identificadas as caracteristicas da profissao em questao, as suas principais
competéncias e respetiva correspondéncia com os conteudos da Economia que
contribuem para esses dominios e competéncias.

Pode seguir-se o exemplo do mapa digital, cuja ligacao esta disponivel, ou mesmo
continua-lo.

https://www.mindomo.com/mindmap/5e218931396b42a6bafeda6586fa9384

2. O processo pode ser repetido tantas vezes quantas a turma quiser.

3. O tema da atividade pode ser revertido para a literacia financeira, ou seja, para as
necessidades quotidianas de qualquer decisdo em termos de conhecimento
econdmico e financeiro.

Anexo 1

Um/Uma caixa de supermercado € alguéem com quem todos nos estamos
familiarizados. A obtencdo de um emprego como caixa de supermercado nao requer
educacao formal ou qualquer tipo de certificacao (é verdade que algumas empresas
poderiam aprecia-la). E um trabalho em que a formacdo no trabalho prepara
suficientemente para o cargo.

Os/As caixas dos supermercados tém varias funcdes e responsabilidades durante um
turno médio; por exemplo, estdo presentes na area de checkout e supervisionam as
transagdes no ambito do manuseamento/reposicdo. Estes/Estas trabalhadores/as
desempenham fung¢des tais como digitalizar produtos, cobrar pagamentos, contar o
dinheiro da gaveta de caixa, comparar recibos com receitas, certificar-se que as areas
de caixa estao limpas e arrumadas e resolver quaisquer questdes dos clientes, mesmo
em alguns casos marcar 0s pregcos nos artigos da loja e certificar-se de que as
prateleiras estdo bem abastecidas. Um/Uma caixa pode ser obrigado a conhecer o
valor e as caracteristicas dos artigos para os quais o dinheiro € recebido; pode levantar
cheques; pode dar reembolsos em dinheiro ou emitir notas de crédito aos clientes para
mercadorias devolvidas; e pode operar maquinas distribuidoras de bilhetes e afins.
Para todas estas tarefas, recomenda-se que tenham nog¢des basicas de economia que
possam ser adquiridas durante a escola [do Manual Escola & Trabalho. Que relacao? -
e-book do projeto UP2BE].




Inteligéncia emocional

Visédo geral e objetivos:

Tamanho do grupo Individual
Idade: 12-16 anos
Duracao da atividade: 15 min

A inteligéncia emocional € uma das competéncias mais procuradas no local de
trabalho no mundo moderno. O elevado nivel de inteligéncia emocional ajuda as
pessoas a construir relagdes, reduz o stress da equipa, desenlaca conflitos e
melhora a satisfacao no trabalho. A atividade visa criar consciéncia sobre o tema
com o objetivo de que os/as estudantes se interessem plea competéncia
"inteligéncia emocional" e criem um ambiente que apoie o seu desenvolvimento e
que gere a compreensao de que as competéncias interpessoais que sdao uma
vertente importante e valorizada no mercado de trabalho.

Materiais / Equipamento: acesso a Internet

http://up2b.name.tr/calisan/course/view.php?id=24 (anyone can enter as guest)

Dicas/comentarios/recomendacdes:
O/A professor/a pode preparar
previamente uma breve introducao
ao tema da inteligéncia emocional e
encorajar os/as alunos/as a discutir o
tema apds a atividade.

T

Preparacao:

Elaborar uma breve introducdo ao
tema da inteligéncia emocional,
procurando salientar a sua
importancia no  mercado de
trabalho.

?

:

%

[EI;E
:

Instrugodes:

ira
]

1. O/A professor/a faz uma breve introdugéo sobre o tema.
2. O/A professor/a pede aos/as alunos/as para resolverem individualmente a

atividade

3. ApOs a atividade, os/as estudantes discutem as suas opinides sobre a inteligéncia

emocional

~
—
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Tamanho do grupo: 25 - 30
Idade: 15-18 anos
Duracao da atividade: 30 min

Mapa de empatia

Viséo geral e objetivos:
e Compreender aimportancia da empatia nos diferentes dominios da interagéo social.
e Reconhecer aempatia como umadas competéncias transversais valorizadas no mercado
de trabalho e no desenvolvimento profissional
e Perspetivar 0 mapa de empatia como uma ferramenta Util para o auto e hétero-
conhecimento e para o "controlo" emocional

Materiais/ Equipamento:

Dispositivos tecnolégicos (internet,

. . computador, internet).
Preparacao:

A empatia é a capacidade de nos colocarmos no lugar de outra pessoa e
compreender o que ela esta a sentir ou a experimentar. Desenvolver um
sentimento de empatia é muito importante para o processo de
desenvolvimento dos/das jovens e também benéfico para a vida adulta e
profissional.

Desenvolver a empatia é um processo de aprendizagem emocional complexo.
E um processo de autoconhecimento e de hétero-conhecimento.

Ajudar os/as jovens a desenvolver um forte sentido de empatia € benéfico
porque:

- Ajuda-os/as a construir um sentido de seguranca e relagdes mais fortes com
as outras pessoas

- Encoraja a toleréncia e a aceitagao das outras pessoas

- Promove a saude mental

- Promove a harmonia social e pode reduzir a probabilidade de bullying

Os beneficios do pensamento empatico também se transferem para a vida
adulta. As pessoas adultas empatizantes podem ter:

- Maior sucesso pessoal e profissional

- Niveis mais elevados de felicidade global

- Uma melhor capacidade de compreender as outras pessoas, sejam clientes
ou colegas de trabalho

- Mais sucesso em posic¢des de lideranca

- Relagdes mais satisfatorias e ser melhor a lidar com conflitos

- Niveis mais baixos de stress

(Adaptado de: https://www.goodstart.org.au/news-and-advice/february-
2018/why-teaching-children-empathy-is-important).

&
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O Mapa de Empatia é uma ferramenta que permite detalhar informacao e
elementos aa personalidade de uma pessoa. Nele sao feitas uma ilustracao e
perguntas para encontrar o que a pessoa diz, faz, pensa e sente.

Toda esta informacao é organizada, permitindo a compreensao de situacdes,
comportamentos, necessidades, preocupacdes e até mesmo as aspiragdes
dessa pessoa.

A ferramenta tem este nome, porque a partir dai €& possivel olhar
profundamente para as pessoas que estdo imersas neste contexto e usar a
empatia para as compreender.

O mapa de empatia é um diagrama (ver figura - anexo 2) dividido em 6 partes
nas quais o desenho da pessoa é colocado no centro com caracteristicas tais
como: nome, idade, atributos pessoais, etc.

O que a pessoa ouve: Aqui € importante refletir sobre o que dizem os amigos
desta pessoa, o que dizem os seus professores, pais, colegas, o que dizem os
seus influenciadores, etc.

O que a pessoa vé: Nesta altura, tem de ver o ambiente que a pessoa frequenta,
0 que a sua comunidade oferece e quais sao as pressdes da sociedade que
encontra.

O que a pessoa pensa e sente: Um dos pontos mais dificeis € compreender o
que se passa dentro da cabeca de uma pessoa. Compreender o que realmente
precisa de ser considerado, as suas principais preocupacdes, aspiracoes e
pensamentos que mantém a mente ocupada.

O que a pessoa diz e faz: Compreender 0 que essa pessoa diz e faz é acima de
tudo um exercicio de observacéo, devendo ser considerado as suas atitudes em
publico, a sua aparéncia e comportamento.

% As dores: Quais sao os principais obstaculos que esta pessoa enfrenta para
\

satisfazer as suas necessidades e ser bem-sucedida? Quais sao 0s seus medos,

/\ frustragdes e obstaculos?
Os seus ganhos: Normalmente tudo o que a pessoa quer alcangar uma vez
6 superados 0s seus medos, quais sao 0s seus desejos e necessidades.
Estas 6 observagdes diferentes formardo o mapa de empatia e contribuirao

—

para o processo de compreensao da pessoa que nele esta envolvida de uma
\ forma mais profunda, permitindo a compreensao de todo o seu universo.
>

SN AR =
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Onde utilizar o mapa de empatia:
Para além de ser amplamente utilizado no Design Thinking, o mapa de empatia
estd também presente no curriculo de grandes universidades como Stanford e
Harvard. Ao trazer esta ferramenta para o ambiente escolar, permite-nos
compreender melhor o/a estudante e a sua realidade, proporcionando um
processo de aprendizagem mais individualizado. Com base numa adaptacéo, o
mapa de empatia pode ser construido com o objetivo de permitir aos/as
educadores/as conhecerem melhor os/as seus/suas alunos/as.

Outra forma de aplicar o mapa de empatia no ambiente escolar é permitir aos/
as proprios/as alunos/as responderem ao mapa, o que permite ao/a professor/a
ter uma visao mais precisa do/a aluno/a e conhecer mais sobre as questdes que
envolvem a sua rotina, tais como:

Se o/a aluno/a faz o que diz.

Que atividades faz o/a aluno/a? Dicas/Comentarios/Recomen
Se o/a aluno/a esté feliz ou triste. dagbes: Ver o video (Anexo 1)
O que é que o/a aluno/a teme? antes de realizar a atividade.

Sobre que assuntos fala o/a aluno/a.

O que é que o/a aluno/a diz as pessoas?

O que € que o/a aluno/a segue e observa?

Quem é que o/a aluno/a segue nas redes sociais?

O que é que o/a aluno/a pensa da vida e do futuro?

O que € que as pessoas lhes dizem, quem é que o/a aluno/a ouve.

(Adaptado de: https://blog.jovensgenios.com/mapa-de-empatia/)

Empathy
map

TO KNOW AND TO
BUILT
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Instrugdes:

1. Peca aos/as estudantes para fazerem o seu proprio mapa de empatia,
seguindo o link abaixo. Em alternativa, o/a professor/a pede aos/as alunos/as
que formem pares e cada par mapeia a sua empatia um/uma com o/a outro/a
usando a mesma ligacao.

https://online.visual-
paradigm.com/app/diagrams/#diagram:proj=0&type=EmpathyMap&width=11&
height=8.5&unit=inch&gallery=/repository/83ebefld-c5c6-4096-81af-
3cef7d1e363e.xml

2. Peca aos/as alunos/as (voluntariamente) para partilharem o seu préprio
mapa com a turma.

3. Tente concluir sobre a importancia da empatia.

Pense & Sente

Dizer & Fazer

Prejuizos Ganhos

s?lo=1

6 Fonte:

1 https://www.researchgate.net/publication/333907572_Five_Management_Pillar
\ s_for_Digital_Transformation_Integrating_the_Lean_Thinking_Philosophy/figure
>
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Quiz do Labirinto de
Tamanho do grupo: Aprox.20 - Qcupacoes Profissionais

ldade: 6-10 anos

Duracao da atividade: 20-30 min E ras m u S U P2 B

Viséo geral e objetivos: Materiais/Equipamento:

e Pensar nas caracteristicas Computador e acesso a Internet;
especificas de algumas profissdes; projetor multimédia (de preferéncia)

e Debate com pares sobre as Preparacio:
caracteristicas reais das Nio ¢é necessiria  nenhuma
profissdes/ocupagdes e também preparacdo especifica, para além de
sobre alguns esteredtipos. possuir o equipamento necessario.

Dicas/Comentarios/Recomendacdes:

Os temas horizontais podem ser abordados durante o jogo, nomeadamente
"equidade de género", "esteredtipos", "direitos de cidadania", "
"emprego/desemprego”, entre muitos outros. g

Instrucgdes:
- O/A professor/a prepara a sessdo da Internet abrindo o link para o jogo:

https://view.genial.ly/62c7fc3ae7e8820011ffabOf/interactive-content-labyrinth-quiz

- Individualmente ou em grupo, os/as jogadores precisam de analisar a imagem da
ocupacao profissional e os comentarios escritos e tentar encontrar a resposta certa;

- Antes de proceder a escolha da resposta correta, o/a professor/a deve provocar um
debate relacionado com cada profissao e cada comentario dos/das estudantes a ser
fornecido deve procurar refletir e apresentar argumentos sobre aspetos importantes,
tais como: o diferente estatuto social das profissbes, competéncias diretas
importantes mas também competéncias indiretas necessarias, questdes de géner.\
associadas a cada profissao, entre muitas outras. i\ A



https://view.genial.ly/62c7fc3ae7e8820011ffab0f/interactive-content-labyrinth-quiz

Correspondéncia de Ocupacdes
Profissionais Erasmus UP2B - |

Tamanho do grupo: 25 - 30
Idade: 12-14 anos
Duracao da atividade: 20-30 min

Visao geral e objetivos:
e Correspondéncia entre pares de imagens de profissdes concebidas por
estudantes da escola e os nomes das profissoes;
* Reflexao sobre as profissdes e a sua relagédo com as disciplinas escolares em
curso numa determinada turma;
* Promover um debate sobre os dominios horizontais.

Materiais/Equipamento: Preparacgéo:
Computador e acesso a Internet; projetor Nao é necessaria nenhuma preparagao
multimédia (de preferéncia). especifica, para além de possuir o

equipamento necessario.

Dicas/Comentarios/Recomendacgoes:

Os temas horizontais podem ser abordados durante o jogo, nomeadamente "equidade de
género", "esteredtipos", "direitos de cidadania", "emprego/desemprego"”, entre muitos
outros.

Instrucgdes:
- O/A professor/a prepara a sessao da Internet abrindo o link para o jogo:

https://puzzel.org/pt/matching-pairs/play?p=-N6NM7UXm|RBblzkdd7D

- Cada jogador/a, de cada vez, tenta encontrar uma correspondéncia agarrando e
movendo um cartdo de imagem e um cartao de texto;

- Se ndo conseguir obter um par correspondente, o/a jogador/a devolve ambas as cartas
ao painel esquerdo, nao marca pontos e precisa de esperar pela sua vez para a ronda
seguinte;

- Quando o/a jogador/a atinge um par correspondente, conquista 1 ponto; para
conquistar um ponto adicional nesta mesma ronda, deve demonstrar a turma uma
possivel importancia/relevancia da matéria escolar (da turma respetiva) e a ocupagao
profissional desse par vencedor; o/a professor/a pode adiantar aspetos adicionais se o
argumento utilizado pelo/a aluno/a for considerado particularmente inovador e criativo,
mas ainda assim realista;

- O/A jogador/a seguinte recebe a sua vez.
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https://puzzel.org/pt/matching-pairs/play?p=-N6NM7UXmlRBbIzkdd7D

Correspondéncia de Ocupacdes
Profissionais Erasmus UP2B - Il

Tamanho do grupo: 25 - 30
Idade: 12-14 anos
Duracao da atividade: 20-30 min

Visao geral e objetivos:
e Correspondéncia entre pares de imagens de profissdes concebidas por
estudantes da escola e os nomes das profissoes;
* Reflexao sobre as profissdes e a sua relagédo com as disciplinas escolares em
curso numa determinada turma;
* Promover um debate sobre os dominios horizontais.

Materiais/Equipamento: Preparacgéo:
Computador e acesso a Internet; projetor Nao é necessaria nenhuma preparagao
multimédia (de preferéncia). especifica, para além de possuir o

equipamento necessario.

Dicas/Comentarios/Recomendacgoes:

Os temas horizontais podem ser abordados durante o jogo, nomeadamente "equidade de

género", "esteredtipos", "direitos de cidadania", "emprego/desemprego"”, entre muitos

outros.
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Instrugdes:
- O/A professor/a prepara a sessao da Internet abrindo o link para o jogo:

https://puzzel.org/pt/matching-pairs/play?p=-N6NwO_uVfnT20Mvn23c

- Cada jogador/a, de cada vez, tenta encontrar uma correspondéncia agarrando e
movendo um cartdo de imagem e um cartao de texto;

- Se ndo conseguir obter um par correspondente, o/a jogador/a devolve ambas as
cartas ao painel esquerdo, nao marca pontos e precisa de esperar pela sua vez para
aronda seguinte;

- Quando o/a jogador/a atinge um par correspondente, conquista 1 ponto; para
conquistar um ponto adicional nesta mesma ronda, deve demonstrar a turma uma
possivel importancia/relevancia da matéria escolar (da turma respetiva) e a
ocupacao profissional desse par vencedor; o/a professor/a pode adiantar aspetos
adicionais se o argumento utilizado pelo/a aluno/a for considerado particularmente
inovador e criativo, mas ainda assim realista;

- O/A jogador/a seguinte recebe a sua vez.


https://puzzel.org/pt/matching-pairs/play?p=-N6NwO_uVfnT20Mvn23c

Jogo de Memédria de OF0
Ocupacoes Profissionais o g3
Erasmus UP2B - | [EEE

Tamanho do grupo: 25 - 30
Idade: 12-14 anos
Duracao da atividade: 20-30 min
Visdo geral e objetivos:
e Correspondéncia entre pares de imagens de profissées/ocupagdes concebidas por
estudantes da escola e os nomes das profissdes;
¢ Reflexao sobre as profissdes e a sua relagao com as disciplinas escolares em curso
numa determinada turma;
* Promover um debate sobre os dominios horizontais.

Materiais/Equipamento: Preparacao:
Computador e acesso a Internet; projetor Nao é necessaria nenhuma preparagao
multimédia (de preferéncia). especifica, para além de possuir o

equipamento necessario.

Dicas/Comentarios/Recomendacgdes:

Os temas horizontais podem ser abordados durante o jogo, nomeadamente "equidade de
género", "esteredtipos", "direitos de cidadania", "emprego/desemprego", entre muitos
outros.

Instrucgdes:
- O/A professor/a prepara a sessao da Internet abrindo o link para o jogo:

https://puzzel.org/pt/memory/play?p=-N6D2elbMwOLJINnf_E540

- Cada jogador/a, de cada vez, tenta encontrar uma correspondéncia, marcando duas
cartas;

- Se nao conseguir obter um par correspondente, o/ jogador/a nao marca pontos e
precisa de esperar pela sua vez para a proxima rodada;

- Quando o/a jogador/a atinge um par correspondente, conquista 1 ponto; para
conquistar um ponto adicional nesta mesma jogada, deve demonstrar a turma uma
possivel importancia/relevancia da matéria escolar (desta turma) e a ocupagao
profissional de tal par vencedor; o/a professor/a pode adiantar aspetos adicionais se o
argumento utilizado pelo/a aluno/a for considerado particularmente inovador e
criativo, mas ainda assim realista;

- O/A jogador/a seguinte recebe a sua vez.



https://puzzel.org/pt/memory/play?p=-N6D2elbMw0LJnf_E540

Jogo de Memoria de
Ocupacodes Profissionais
Erasmus UP2B - Il '

Visdo geral e objetivos: Tamanho do grupo: 25 - 30
Idade: 12-14 anos
e Correspondéncia entre pares de Duracao da atividade: 20-30 min

imagens de profissdes/ocupacdes
concebidas por estudantes da escola
e 0s nomes das profissdes;

¢ Reflexao sobre as profissdes e a sua
relacao com as disciplinas escolares

Materiais/Equipamento:
Computador e acesso a Internet;
projetor multimédia (de preferéncia).

em curso numa determinada turma; Preparacéo:
* Promover um debate sobre os Nao é necessaria nenhuma
dominios horizontais. preparagdo especifica, para além de

possuir o equipamento necessario.

Dicas/Comentéarios/Recomendacgoes:
Os temas horizontais podem ser abordados durante o jogo, nomeadamente
"equidade de genero", "esteredtipos”, "direitos de cidadania",

"emprego/desemprego", entre muitos outros. ] ]
t_-;ﬁ#-

Instrucdes: ﬁhﬁ
-O/A professor/a prepara a sessao da Internet abrindo o link para o jogo: m@j@

[=]

https://puzzel.org/pt/memory/play?p=-N6DAF6JNnTH7IzKA7Pwk

- Cada jogador/a, de cada vez, tenta encontrar uma correspondéncia, marcando
duas cartas;

- Se nao conseguir obter um par correspondente, o/ jogador/a hdo marca pontos e
precisa de esperar pela sua vez para a proxima rodada;

- Quando o/a jogador/a atinge um par correspondente, conquista 1 ponto; para
conquistar um ponto adicional nesta mesma jogada, deve demonstrar a turma uma
possivel importancia/relevancia da matéria escolar (desta turma) e a ocupacgao
profissional de tal par vencedor; o/a professor/a pode adiantar aspetos adicionais
se o argumento utilizado pelo/a aluno/a for considerado particularmente inovador
e criativo, mas ainda assim realista;

- O/A jogador/a seguinte recebe a sua vez.



https://puzzel.org/pt/memory/play?p=-N6DAF6JnTH7IzKA7Pwk

Tamanho do grupo: 2 - 220
Idade: 12 - 14 anos
Duracgdo da atividade: 20-30 min

A N 4
Visao geral e objetivos:
- Debate com o/a professor/a e com os/as colegas sobre as caracteristicas reais
das profissdes e também sobre os seus esteredtipos mais comuns.

Materiais/Equipamento: Preparacao:

Computador e acesso a Internet; Nao é necessaria nenhuma

projetor multimédia (de preparacgao especifica, para além

preferéncia). de possuir o equipamento
necessario.

Dicas/Comentarios/Recomendacgoes:

Os temas horizontais podem ser abordados durante o jogo, nomeadamente
"equidade de género", "esteredtipos", "direitos de cidadania",
"emprego/desemprego", entre muitos outros.

Instrucgdes:
- O/A professor/a prepara a sessao da Internet abrindo o link para o jogo:

https://learningapps.org/view26185900

- Individualmente ou em grupo, os/as jogadores precisam de analisar o texto da
ocupacdao profissional e combina-lo com a imagem mais adequada,;

- Apds descobrir a ocupacao profissional, o/a professor/a deve provocar um debate
relacionado com cada ocupacao, tentando obter por parte dos/das estudantes
reflexbes e argumentos sobre aspetos tais como: o diferente estatuto social das
ocupacgdes, importantes competéncias diretas mas também competéncias indiretas
necessarias, questdes de género e esteredtipos comuns associados a cada ocupacao,
entre muitos outros que podem ser levantados, também pelos préprios alunos.



https://learningapps.org/view26185900

Tamanho do grupo: 2 - 220 -
Idade: 6 -10 anos
Duracdao da atividade: 20-30 min

Visao geral e objetivos:
- Descobrir ocupacbes/profissbes que exijam conhecimentos de linguas
estrangeiras;

- Debate com o/a professor/a e com os/as colegas sobre as caracteristicas reais
das profissdes e também sobre alguns estereodtipos.

Materiais/Equipamento: Preparacao:

Computador e acesso a Internet; Nao é necessaria nenhuma

projetor multimédia (de preparacao especifica, para além

preferéncia). de possuir o equipamento
necessario.

Dicas/Comentarios/Recomendacgdes:

Os temas horizontais podem ser abordados durante o jogo, nomeadamente
"equidade de género", "esteredtipos", "direitos de cidadania",
"emprego/desemprego", entre muitos outros.

Detailed instructions:
- O/A professor/a prepara a sessao da Internet abrindo o link para o jogo:

https://learningapps.org/watch?v=pgxyvgmgt22

- Apds descobrir a ocupacao profissional, o/a professor/a deve provocar um
debate relacionado com cada ocupacao, tentando obter por parte dos/das
estudantes reflexdes e argumentos sobre aspetos tais como: o diferente
estatuto social das ocupacgdes, importantes competéncias diretas mas tambéem
competéncias indiretas necessarias, questdes de género e esteredtipos comuns
associados a cada ocupacdo, entre muitos outros que podem ser levantados,
também pelos préoprios alunos.


https://learningapps.org/watch?v=pgxyvqmgt22

Tamanho do grupo: Individual
Idade: 12-16 anos
Duracao da atividade: 15 min

Visao geral e objetivos:

Falar sobre os proprios sentimentos pode ajudar-nos a manter uma saude mental
excelente e a lidar com situagcbes complexas. Seguramente, € importante
reconhecer-se que a expressao de emoc¢des e sentimentos nao é uma
demonstracao de fraqueza. A atividade visa criar consciéncia sobre o tema dos
sentimentos e emocdes, visando que os/as estudantes se tornem mais abertos/as
e compreendam que existem varios tipos de sentimentos ao longo da vida. A
atividade procura criar condicbes favoraveis ao desenvolvimento mental e
pessoal, duas dimensdes importantes da vida.

Materiais / Equipamento: acesso a Internet

http://up2b.name.tr/calisan/course/view.php?id=24 (anyone can enter as guest)

Preparacao: Dicas/comentarios/recomendacdes:

Elaborar uma breve introducao O/A professor/a podera fazer uma breve

sobre a importancia de discussao apos a atividade, onde os/as

compreender os sentimentos e alunos/as possam fazer perguntas,

como tal pode ajudar os/as procurando-se sensibilizar os/as !
estudantes no futuro. estudantes para os diferentes '

sentimentos.

IEEEI
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Instrucdes:

1.0/A professor/a faz uma breve introdugao sobre o tema.
2.0/A professor/a pede aos/as alunos/as que resolvam individualmente a
atividade

3.0s/As alunos/as discutem os diversos sentimentos e fazem perguntas.



http://up2b.name.tr/calisan/course/view.php?id=24

Profissdes "voadoras"

Tamanho do grupo: 8 - 15
Idade: 12-16 anos
Duracdo da atividade: 50-55 min

Visao geral e objectivos:
Normalmente, os/as estudantes nao dispensam muito tempo para refletir sobre a
sua carreira ou sobre os contributos que cada profissao traz para a sociedade e
para o resto das pessoas. Nesta atividade, estardao em analise diferentes
profissdes/postos de trabalho.
Com esta atividade, os participantes:

e Refletem sobre os conhecimentos e competéncias de certas profissGes e

sobre a sua utilidade

e Saberao defender as suas proprias posicdes e compreender as outras

e Trabalham em grupo com um objetivo comum

e Refletem sobre futuras escolhas profissionais

Materiais / Equipamento:
Imagens de trabalhadores de profissdes/postos de trabalho diferentes. Link4
abaixo (imagens em papel ou segui o link abaixo)

Preparacao:
O/A professor/a prepararda e imprimira imagens de pessoas que
exercem as seguintes profissbes (respeitando a igualdade de
género):

-Médico/a

- Chef

- Soldado

- Arquiteta/a, Designer
- Carpinteiro/a

- Agricultor/a

- Bidlogo/a

- Policia

- Humorista

- Politico/a

- Juiz/a

O/A professor/a preparard, colocando uma mesa no centro.



Dicas/comentarios/recomendacdes:

O/A professor/a é o mediador/a da situagao, para isso, tem de parar se algum/a
participante estiver a defender competéncias ou conhecimentos que claramente
nao estao relacionados com a profissao em analise ou se estiver a utilizar
estratégias relacionadas com raga, etnia, nacionalidade, classe, casta, religiao,
crencga, sexo, género, lingua, orientagcdo sexual, identidade sexual, caracteristicas
sexuais, idade, ou saude.

Instrucdes:

1- Colocar uma tabela no centro da sala/turma e selecionar oito estudantes, que
se sentardo a volta da mesa. Os restantes estudantes (recomenda-se mais 7)
estardo sentados num circulo maior, a volta dos/as 8 estudantes que estardao no
meio.

2- O/A professor/a |lé a seguinte histodria:
Imagine que vai num grande baldo a viajar com as 7 pessoas que o rodeiam. Estd
sobre o mar porque vai trabalhar numa cidade na Australia e de repente percebe
que a pessoa que teve de verificar o baldo, ndo o fez, e este comega a descer
lentamente; ndo tem qualquer medida de protecdo, nem individual nem coletiva,
porque ninguém tinha tido em conta que um acidente poderia acontecer. Ficam
assustados/as mas veem uma bela ilha a distancia; alguns calculam a velocidade
de descida e apercebem-se que ndo chegardo a ilha, por isso atiram toda a
bagagem e tudo o que transportam no baldo, mas, mesmo quando ndo ha mais
coisas dentro do baldo, percebem que continuam a perder altura; finalmente
todos/as no baldo percebem que a unica maneira de chegar a ilha é que um deles
terd de saltar do baldo para uma drea cheia de rochas (com quase zero hipdteses
de sobreviver), sendo que, com esse sacrificio, as outras pessoas poderdo chegar
a praia da ilha. A decisdo sobre quem tem de saltar do baldo tem de ser tomada
por consenso e unanimidade; para se decidir tem de se considerar a profissdo de
todos/as os/as parceiros/as de viagem (ndo outros outros fatores como a amizade
ou o género ou a idade), uma vez que é a profissdo que mostrard o que cada
um/uma é capaz de fazer no futuro na ilha. E importante ter em mente que a ilha
aparece no meio do nada, e parece estar desabitada, pelo que é muito provével
que se tenha de ld passar muito tempo. Se ninguém saltar em 20 minutos,
todos/as morrerdo, sendo regra, também, que ninguém pode sacrificar-se
voluntariamente a saltar para as rochas, mas todos/todas concordam que saltardo
para as rochas se isso for decidido por unanimidade. Todas as pessoas tém de,
defender a respetiva profissdo (de acordo com as coisas que supostamentg
conhecem) e as respetivas competéncias.




3- O/A professor mostra a lista online (link) ou coloca todas as imagens impressas
das profissdes na mesa de cabeca para baixo. O/A primeiro/a viajante escolhe uma
ao acaso, nao a mostrando ao resto. O resto dos/as viajantes escolhem as imagens
consecutivamente. Finalmente, o/a ultimo/a tem a possibilidade, depois de
escolher a sua imagem, de a trocar por uma que ainda esteja sobre a mesa e
devolver essa profissdo. Nesse caso, o/a professor/a baralha as folhas de papel e
oferece a mesma possibilidade ao resto dos/as viajantes na ordem inversa da
selecao.

4- Os/As estudantes tém 5 minutos para refletir sobre as aptiddes, conhecimentos
e competéncias da profissao que lhe calhou na sorte e pensar sobre a estratégia.
Recorda-se que as competéncias tém de estar ligadas a profisséo (¢ dado o
exemplo de que, se tém o papel de jornalista, ndo podem dizer que tém
conhecimentos sobre medicina ou sobre plantas comestiveis). Neste momento,
ainda nao sabem, a profissdo das outras pessoas, uma vez que tém de se

concentrar na “sua”.

5- Diz-se ao segundo grupo de estudantes (recomenda-se 7, 1 menos do que o que
estd no meio) que estdao sentados/as num circulo maior que vao ser o "apoio
estratégico" e tém de escrever todas as caracteristicas das profissbes que os/as
viajantes vao mencionar. O/A professor/a comecga a mencionar todas as profissées
que foram selecionadas e, sem saber qual dos/as colegas de turma tem esse
papel, os/as diferente “apoio estratégico" tém de selecionar uma profissao a
apoiar mas, em primeiro lugar, é-lhes perguntado qual € a mais facil de defender, e
a que tem mais votos € excluida para ser ajudada. Finalmente, um/uma por
um/uma seleciona as outras profissdes. Nao lhes é permitido falar no inicio, mas
podem anotar toda a informacao sobre essa funcgao.

6- Agora, diz-se aos/as 8 estudantes do meio que tém 20 minutos para decidir qual
deles/delas tem de deixar o balao para salvar a vida do resto, tem de ser por
unanimidade (obviamente nao incluindo o selecionado) e, apenas, pode ser
decidido quando faltarem 3 minutos dos 20 minutos de tempo.

7- A meio dos 20 minutos (10 minutos), é feito um intervalo de 5 minutos e cada
"apoio estratégico" fala com a pessoa que tem o papel da profissao escolhida, a
fim de dar pistas ou novas ideias para a defender.

8- Nos ultimos 3 minutos do tempo em que é tomada uma decisao e a profissao
selecionada € descartada. Todos/as devem explicar a tomada de decisao.



99- Os/As estudantes que foram "apoio estratégico” assumem o papel dos/das
estudantes iniciais, substituindo-os, exceto o/a da profissao descartada, sendo
quem vai substituir aquele que ndo teve apoio estratégico na primeira volta (se
este/esta foi o/a descartado/a, ndo é necessario fazer este procedimento).

10 - Tém 10 minutos para sacrificar uma segunda profissdo nos ultimos 3 minutos
desse tempo.

11- Finalmente, toda a gente explica as tomadas de decisdo, 0 que e como se

sentiram, qual profissao de que gostam mais e porqué, qual profissao nao incluida
na atividade seria mais facil de defender.

http://up2b.name.tr/mod/h5pactivity/view.php?id=41




Indice de Igualdade de Género

Tamanho do grupo: 25 - 30
Idade: 13-17 anos

Visio geral e objetivos: Duracao da atividade: 30-40 min

e Refletir sobre a (in)igualdade de Preparacao:

G S Pré-visualizar o video

e Verificar a existéncia de indicadores
objetivos sobre a (in)igualdade de Materiais / Equipamento:
SO Dispositivos tecnolégicos

e Utilizar indicadores e compreender (computadores, tablets, smartphones
a sua utilidade na construgao de internet)

uma cidadania efetiva e plena

Instrucgdes:

1. Mostrar o video a turma (abaixo)

2. Os/As alunos/as devem fazer o questionario.
https://wordwall.net/embed/ec39f56b791b48c0b5c1458291049311?
themeld=1&templateld=5&fontStackld=0

3. Refletir com a turma sobre os resultados do questionario.

4. Aceder ao site do indice de Igualdade de Género e explorar (interactivamente) a

This activity is an interactive proposal to reflect on the theme of gender
equality

Firstly, students should be asked to answer a quiz available onling

P R E L I M l N A R Y After a brief discussion of the results, the “Gender Equality Index” tool should
be presented and its online exploration encouraged. It is an interactive loo
NOTES (FOR

iR E The exploration of the tool should be seen as a challenge to go deeper into
TEACHER): the topic. It allows viewing indicators in various dimensions, across the EU or
‘.l J by member country.

There is a game (Index Game) that can be activaled.

The video is used lo introduce the topic and the activity.



https://wordwall.net/embed/ec39f56b791b48c0b5c1458291049311?themeId=1&templateId=5&fontStackId=0

Tamanho do grupo: Sem Limite
ldade: 12-15 anos
Duracdo da atividade: 25 min

Visao geral e objetivos:
e Conhecer profundamente as tarefas correspondentes ao/a Técnico/a de

Higiene e Seguranca Ocupacional;
e Sensibilizar para os riscos existentes e zelar por um local de trabalho saudavel

Materiais / Equipamento:
- Dispositivos tecnoldgicos (computador, internet).

Preparacao:
-Falar sobre a medida de seguranca no trabalho e respetiva sinalética.

Instrucodes:
Jogar. ~

https://wordwall.net/resource/33555128

Eﬁ-ﬂﬁl \

._ .l W

Kt

45


https://wordwall.net/resource/33555128

W.Eis a minha opiniao sobre o assunto’

Tamanho do grupo: 25 - 30

Group age: 212 anos

Duracao da ativividade: 5 minutos para a apresentacao da atividade + aprox. 60
minutos para a realizacao

Visdo geral e objetivos:
e Sensibilizar para questdes transversais;
e Notar a importancia de tomar medidas, utilizando uma posicao informada
sobre questdes sensiveis.

Preparacao: Materials/Equipment needed:

Esta atividade baseia-se no e Dispositivos tecnologicos
pressuposto de que os/as (computador, smartphone, ligacao
estudantes estao ligados aos seus a Internet)

pares nas redes de comunicagdo

social; contudo, isto ndo é uma

condi¢cao para que a atividade seja

bem-sucedida.

Dicas/Comentarios/Recomendacdes:
Recomenda-se ao/a professor/a que questione previamente os/as alunos/as
sobre os seus principais interesses em torno de questdes transversais como:
protecdo ambiental, direitos sociais e civis, direitos das minorias, racismo e
xenofobia, inclusdao de migrantes, equidade de género, direitos LGBTQIA+,
questdes de deficiéncia, entre outros




Instrucgdes:

1.Apds um debate na aula, mediado pelo/a professor/a, onde é abordado um
tema especifico de uma série de temas transversais, a turma escolhe um
desses temas para trabalhar em particular durante esta atividade. Como
exemplo, e a fim de melhor ilustrar a atividade, propomos "lutar contra a
agressao ambiental".

2.0s/As alunos/as sao convidados a pensar individualmente numa resposta que
deve ser engracada e ndo agressiva, mas assertiva, a fornecer durante uma
conversa que ocorra numa rede de comunicagao social (por exemplo,
WhatsApp, Facebook, Instagram) sempre que identificarem uma declaragao/
comportamento "negativo". Por exemplo: se um membro de um grupo/chat se
referir a "ndo me interessa a reciclagem..." ou "felizmente estdo a cortar as
arvores da minha rua por serem inuteis...", etc, etc... os/as estudantes usarao a
sua resposta "eis a minha opiniao sobre isso".

3.A resposta deve basear-se num GIF ou num autocolante criado por cada
estudante para apresentar a sua opiniao e permitir uma continuagao
construtiva e positiva da conversa. Por exemplo: uma imagem de alguma
figura histdrica (ou a imagem do/a préprio/a estudante - aconselhada apenas
para as pessoas do 218, no entanto) pode aparecer numa posi¢ao de "nao"
enquanto é mostrada uma declaracao dizendo, por exemplo, "isso ndo esta
certo!” As possibilidades serao tantas quantas a imaginagao e a criatividade
dos estudantes gerarem.

4.0s/As estudantes podem recorrer aos seus proprios conhecimentos para criar
tal resposta ou ser encaminhados/as pelo/a professor/a para ferramentas
especificas disponiveis online, tais como https://giphy.com/create/gifmaker.
De acordo com as condi¢cbes da sala de aula, as disciplinas escolares
abordadas e outras, os/as professores/as podem também propor a
continuacgéo da tarefa em diferentes (mais) aulas ou em casa.

5.A par da resposta concebida por cada aluno/a, aconselha-se que um
argumento tedrico positivo seja equacionado na aula para que o/a aluno/a
apoie a utilizagédo do GIF/sticker, por exemplo, como ponto de partida: "tenha
em mente que os recursos sao limitados e que a poluicao derivada de praticas
ndo reciclaveis acabarda por nos afetar negativamente a todos", ou "deve
pensar que, para além de tornar cada rua mais bonita, as arvores sao
fundamentais para a vida na terra!”.
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Dificuldades na Comunicacéo
o,

Tamanho do grupo: Sem limite, mas sao N
recomendados grupos nunca maiores de 10
estudantes.
Idade: 12-16 (podendo ser adaptado para outras
idades, com algumas alteragdes) '
Duracéo da actividade: Entre 30-40 min

»

W

Visdo geral e objetivos:

Os/As estudantes precisam de aprender que outros/as estudantes podem ter
dificuldades em comunicar. Por exemplo, perante uma pessoa com deficiéncia
auditiva, que tem uma série de problemas que podem causar obstaculos a
comunicagao, podem fazer coisas para facilitar a comunicagdo, como nao falar a
distancia, vocalizar o maximo possivel e dar-lhe a possibilidade de ler os labios,
potenciando a comunicagao com gestos (0 que demonstra que a aprendizagem
basica de lingua gestual pode ser mais-valia)

Com esta atividade, os/as participantes irao:

e Compreender que um/uma estudante com problemas auditivos tera
dificuldades de comunicacao e algumas mensagens nao serao totalmente
compreendidas;

e Perceber que se pode agir de forma a facilitar a comunicagao;

e Ter em conta que se tentar comunicar com uma pessoa com problemas
auditivos, € melhor fazé-lo a sua frente e nao nas suas costas;

e Procurar falar claramente, lentamente e sem distorcer os padrdes dos labios,
e repetir a informacgdo, de modo a que as pessoas com problemas auditivos
possam ler os labios;

e Ter consciéncia de que os gestos sao uma forma maravilhosa de comunicar
informacao e que pode ser util a aprendizagem da lingua gestual.

Materiais / Equipamento: Auscultadores com musica, 10
folhas de papel com 10 mensagens, quadro preto ou
branco com um giz ou um marcador. Videos disponiveis

online.
48
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Preparacao:

O/A professor/a preparara um auscultador ligado a uma musica (por exemplo a
um computador), tendo em conta que nao € necessario que seja demasiado
alto para preservar a saude auditiva do/a aluno/A. Deve também preparar-se 10
folhas de papel com as seguintes mensagens:

- A campainha da escola estd a tocar, o intervalo acabou, temos de correr.

- Gosto muito dos sapatos que estas a usar. Onde compraste?

- Queres vir a minha casa depois das aulas para ver o ultimo filme dos
Vingadores?

- Vamos jogar um jogo de andebol contra professores/as, queres jogar
connosco?

- O meu amigo da outra turma disse-me que o teste surpresa de matematica vai
ser hoje.

- A sirene do instituto esta a soar muito alto, parece que algum perigo esta a
acontecer neste momento, temos de seguir as instrucdes de emergéncia.

- Este fim-de-semana vou para o campo com 0s meus pais, ha um lago com
barcos; gostarias de vir connosco?

- A casa de banho do 22 andar esta avariada, esta cheia de agua, se quiseres ir a
casa de banho terds de pedir autorizacdao aos/as professores/as para usar a do
12 andar

- No proximo Verao irei a praia com toda a minha familia, podemos ir para um
pais estrangeiro, tens planos para o Verao?

- Penso que o/a professor/a nos esta a chamar para voltarmos as aulas. Ainda
nao tive tempo de acabar o meu lanche.

Dicas/comentarios/recomendacdes:
Esta atividade pode ser utilizada como introdugcao para uma aula sobre
deficiéncia e os problemas associados.

Instrucdes detalhadas:

1- O/A professor/a seleciona 10 alunos/as (ou grupos com 10

OU MeNOos pessoas) .

2- Estes/as alunos/as seleccionardao 1 folha de papel sem

saberem antecipadamente o conteudo e com a instrucéao de

que os seus colegas de turma nao podem ler o conteudo.

3- O/A professor/a explica ao grupo que pessoas com

problemas auditivos podem ter obstaculos para comunicar

porque, acima de tudo, ndao podem ouvir a informagao que
as rodeia. Informando também que existem diferentes

estratégias que podem ser seguidas para facilitar a

comunicacgao.




4- Uma das 10 pessoas do grupo tem de ir onde estdo os auscultadores e
colocar os auscultadores com musica, estar a olhar para o quadro negro (nao
para os/as colegas de turma). Outro pessoa do grupo vai para o local mais
afastado da turma e tenta transmitir a mensagem a primeira, sendo proibido
gritar e a primeira pessoa olhar para ele/ela. Nao é necessario que a primeira
pessoa diga o que compreendeu, pois espera-se que nao tenha ouvido nada.

5- Depois disso, a primeira pessoa olhara para a turma e a segunda vira 1-2
metros para a sua frente. Nesse momento, ele/ela tentara transmitir a
informacao da folha de papel mas apenas mexendo os labios sem fazer
qualquer som. Terdao 1 minuto e, depois disso, a primeira pessoa escrevera no
quadro o que compreendeu. Se a resposta nao for totalmente precisa, seguirao
0 passo 6.

6- Na mesma posicao, a segunda pessoa podera fazer gestos, sinais para
explicar a mensagem a primeira (e nao qualquer palavra). Terao 1 minuto. E
depois disso, escrevera a informacao no quadro, abaixo da mensagem anterior.

7- A primeira pessoa pode desligar os auscultadores e a segunda pode dizer-lhe
a mensagem, sendo comparadas com as duas mensagens que ele/ela entendeu.
Espera-se que a segunda seja mais precisa porque ele/ela tem a informacao do
passo 5 (labios) e do passo 6 (gestos).

8- A segunda pessoa tem de ir onde estdo os auscultadores e colocar os
auscultadores com musica, ele/ela estara a olhar para o quadro ndo para os
seus colegas de turma). Outro membro do grupo vai para o local mais afastado
daturma e faz os passos 4,5,6e7.

9- Repete-se 0 passo 8 até ao ultimo/a aluno/a. Para ele/ela, serd o/a primeiro/a
aluno/a a tentar transmitir a sua mensagem.

10- Analisar-se-a, por fim, os problemas de comunicagcdao e como esta pode
melhorar com diferentes atividades.

http://up2b.name.tr/mod/h5pactivity/view.php?id=39
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Quero ir para a escola

Tamanho do grupo: Sem limite

Idade: 12-15 anos

Duracao da atividade: 10 min
Visao geral e objetivos:
Esta atividade promove a apresentacao e o debate sobre a "Convencao dos Direitos da Crianga',
focando o direito da crianga a educagao (artigo 28).

Os resultados esperados sao:
e Adquirir conhecimentos e compreensdo profunda sobre a "Convencgao dos Direitos da
Crianga";
e Reconhecer aimportanciada educacao;
¢ Desenvolverasensibilidade para as duas questdes nas varias circunstancias da vida.

Preparacéao:
e Texto da"Convencao dos Direitos da Criancga".
e Fotos, histérias de vida e modelo a seguir (ex. Malala Yousafzai
biography video https://youtu.be/SbSO2akmKtM )

Materiais / Equipamento:
Dispositivos tecnologicos (computadores, tablets,
smartphones, internet) .

Instrucgdes:
-Visualizar os textos, imagens e videos (https://youtu.be/SbSO2akmKtM)
-Criar um férum online centrado em "O direito da crianga a educacao".

Promover a reflexdo, comegcando com as seguintes perguntas:

> Ainda ha criancgas que ndao podem ir a escola? Porqué?

> E importante podermos escolher a nossa profisso?

> 0 que precisamos de fazer para o poder fazer?

> Se nao formos a escola, seremos capazes de exercer a profissao que queremos
no futuro?



https://youtu.be/SbSO2akmKtM
https://youtu.be/SbSO2akmKtM

Nao sou fisico, e depois? A fisica
funciona para mim...

Visédo geral e objetivos: Tamanho do grupo: 25-30
Idade: 13-16 anos
e Reconhecer a relevancia da Fisica Duragéo da Atividade: 20-30 min
para varias profissdes
e I|dentificar a relagcdo entre as Materiais /Equipamento:
competéncias de vdrias profissdes e - Dispositivos tecnoldgicos
0os conteldos disciplinares (de (internet, computador, internet)
Fisica) com as mesmas - Quadro interativo ou projetor de
video

2

Preparacao:

\
A Fisica é a chave de resposta para o funcionamento do universo porque a € a
ciéncia mais basica e fundamental. A Fisica "estd em tudo". Existem varias
profissdes nao técnicas que requerem o conhecimento da disciplina/ciéncia e
cujas competéncias desencadeiam a aplicagdo deste conhecimento. O
exemplo que mencionamos — pedreiro/a/trolha - € um dos varios em que a
Fisica é relevante para o exercicio da profissao.

Ainda assim, € importante destacar a importancia da Fisica para a vida
quotidiana, porque uma multiplicidade de fendmenos fisicos ocorre a nossa
volta, os quais precisamos de conhecer para compreender o mundo.

Assim, é importante preparar brevemente esta atividade para orientar os/as
estudantes para o seu desenvolvimento. Sugerimos que, juntamente com o
exemplo que mostramos (Anexo 1), outros devem ser preparados para que, se
necessario, possam ser sugeridos aos/as estudantes. No entanto, acreditamos
que é preferivel conduzir a atividade de modo que os/as estudantes, por si,
sugiram profissdes e fagam a relagcao entre as competéncias necessarias da
profissao e os conteudos da Fisica.

s




Dicas/Comentarios/Recomendacgdes:

e Seguir o exemplo do Anexo 1;
e Propbe-se que o brainstorming seja utilizado como metodologia pedagodgica,
seguindo o modelo interativo disponivel.

Instrugdes:

1. Construir, em colaboragao com os/as estudantes, um mapa conceptual digital,
no qual sao identificadas as caracteristicas da profissao em questao, as suas
principais competéncias e respetiva correspondéncia com os conteudos da Fisica
que contribuem para esses dominios e competéncias.

Pode seguir o exemplo do mapa digital, cuja ligacdo esta disponivel, ou mesmo
continua-lo.

https://www.mindomo.com/mindmap/5e218931396b42a6bafeda6586fa9384

2. O processo pode ser repetido tantas vezes quantas a turma quiser.

Anexol

Pedreiro/a ou trolha

O tijolo é algo da maior importancia nas nossas vidas, particularmente para
aqueles que vivem dentro de casas construidas com essa matéria-prima. A
pessoa que coloca tijolos (na construcao de edificios, casas, etc) precisa de ter
forca fisica e capacidade manual para transportar e colocar corretamente os
tijolos. Paralelamente, ele/ela precisa de actuar e compreender muito mais do
que isso! Os/as pedreiros/as/trolhas sao chamados/as a ter capacidades de
resolucao de problemas, claro, mas também a compreender como funcionam os
materiais, como reagem de acordo com as suas caracteristicas técnicas e as
caracteristicas ambientais. Para tal, € necessario compreender o basico da fisica,
mas, se, por acaso forem chamados/as a construir ou a reparar um teto ou
telhado abobadado, ficarao certamente felizes por saber mais sobre a fisica do
que apenas o basico [do “Escola & Trabalho. Que relacdao?” - e-book do projeto
UP2BE].

- . hﬁ



https://www.mindomo.com/mindmap/5e218931396b42a6bafeda6586fa9384

by

Tamanho do grupo: 25 (max)

Idade: 12-13 anos (pode envolver jovens mais
velhos/as, desde que da mesma turma)
Duracao da atividade: 2 horas

(

Visao geral e objetivos:
- -

e Compreender a percecdo das criancas/jovens sobre o bullying e o
cyberbullying;

e Sensibilizar para a utilizacao correta da Internet;

e Fornecer um feedback aos adultos sobre o fenémeno;

e Entender, através de atividades de grupo que estimulam a reflexdo sobre o
assunto, a incidéncia do fendmeno e a percegdo das criangas/jovens e
dos/das professores/as;

e Favorecer um debate empatico e respeitoso;

e Ativar boas praticas de escuta ativa (tanto dentro do grupo, como fora, com
comunidade escolar e as familias);

e Pensar em conjunto formas ativas de ajudar as vitimas de bullying e

cyberbullying.
Preparacao: Materiais / Equipamento:

Os/As professores/as podem preparar as -Projetor
criancas/jovens para a discussao e -Computador

atividades, administrando um questionario -Painéis para cartazes,

(andnimo), nos dias anteriores ao tintas/canetas de cores

desenvolvimento  das atividades, cujos -Espacoamplo e confortavel (para

resultados serao discutidos no final das exercicios e divisao em grupos)
atividades para ver se surgiram casos

particulares e se apds as atividades

mudaram as percecdes e o conhecimento

do assunto.



Dicas/comentarios/recomendacdes:

E importante preparar os/as professores/as para observar as
atividades e ser capaz de captar os sinais tipicos de uma pessoa que
é vitima de bullying e/ou cyberbullying e intimidagao.

Instrugdes: h

S

As atividades sao divididas em 4 momentos:

1) O MOMENTO COGNITIVO

2)0 MOMENTO EMOCIONAL

3)0 MOMENTO DA ATIVIDADE PRATICA

4)A DISCUSSAO FINAL \

N

1)0 MOMENTO COGNITIVO: Neste momento, serao projetados slides com
declaragdes provocatorias sobre bullying e cyberbullying, tais como:

-Pensas que € melhor tomares conta de ti ou pedires ajuda?

-Pensas que é realmente sério insultar alguém na Internet, ou € apenas um
jogo?

-Aqueles/as que pedem ajuda a adultos sao fracos.

Deve anotar-se as reacdes por parte das criangas/jovens.

2) O MOMENTO EMOCIONAL: Mostra de videos sobre histoérias reais de bullying
e cyberbullying, por exemplo histérias veiculadas por noticias. Ouvir estas

histérias em primeira mao irda estimular as emog¢des nas criangas/jovens e a
empatia.

Apds a visualizagao, recomenda-se que se faca uma pequena pausa para
permitir que as criangas/jovens trabalhem as emocgdes.



3)ATIVIDADE PRATICA:

Este tipo de atividade € motora, teatral e emocional. As criangas/jovens sao
divididas em grupos de trés e cada uma/um tera um papel especifico. Teremos
uma pessoa que fard todas as acdes que quiser (rolar para o chao, rastejar,
saltar), uma outra pessoa tera de seguir a primeira em todos 0s seus
movimentos. A terceira pessoa sera a observadora que, no final do exercicio,
tera de comunicar o que notou nos/nas participantes (expressdes faciais,
linguagem nao verbal). Apds esta primeira parte, troca-se de papéis.

Este tipo de exercicio, acompanhado por musica, de preferéncia com tenséo
crescente, € util para compreender a dinamica que ocorre entre a vitima e
quem agride.

Depois de alguns minutos de intervalo, para que se trabalhar as emocgdes, ser-
lhes-a pedido que escrevam num cartaz como se sentiram através de uma
palavra ou frase.

4)DEBATE FINAL.

Neste momento, os/as professores/as orientardo a reflexdo, comecando pela
leitura do que esta escrito no cartaz, depois analisando a dinédmica do grupo, os
sentimentos surgidos, garantindo espaco para esclarecimento, confrontado os
resultados iniciais do questionario com os entendimentos atuais para verificar
se a percecao do fendmeno mudou e para ver se eventuais conflitos foram
resolvidos.

Avaliacao:

Professores/as:

-O que aprendi mais sobre a dinamica de grupo da minha turma?

-Adquiri ferramentas adicionais para prevenir e contrariar o bullying e o
cyberbullying?

-Como é que me sinto emocionalmente depois desta atividade?

Criancas/Jovens:
-O que aprendi mais sobre como prevenir o bullying?

-Saberei agora que posso pedir ajuda se for vitima de bullying ou ciberbullying?
-Saberei como ajudar um/uma amigo/a que necessite?

-Se tenho atitudes violentas, sera que sei que posso pedir ajuda? A ’

-Como é que me sinto agora?



Linguagem Inclusiva

()
Tamanho do grupo: 25-30
Idade: 12-15 anos
Duragéo da atividade: 20 min N
i

Visao geral e objetivos:

e Promover a comunicacgao inclusiva;
e Reconhecer a importéncia da lingua no combate a varias formas de
discriminacao e exclusao social.

Materiais / Equipamento: Dispositivos tecnolégicos (internet, computador,
internet)

Preparacao:

Uma comunicacao inclusiva contribui para abrir cenarios possiveis que nao se
limitam a uma visdo estereotipada do mundo em que vivemos. Promover uma
comunicagao adequada pode influenciar atitudes, percecdes, e conduzir a
mudancas que tornem efetiva uma experiéncia mais igualitaria e respeitosa da
diversidade para contribuir para que a igualdade de oportunidades se torne,
progressivamente, uma realidade.

Como preparagdo para este tdépico, recomendamos a leitura da segunda
componente do manual do projeto UP2BE (e-book) "Escola & Trabalho. Que
relacao?".

Dicas/Comentarios/Recomendacdes:
Preparar o assunto (comunicagao/idioma inclusivo) (Anexo 1)
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Instrugdes:

1. Os/As alunos/as devem fazer o jogo/quiz.
=

https://wordwall.net/resource/36370568

2.Refletir com a turma sobre os resultados do jogo/quiz (tentar explicar/discutir

frase por frase) - porque € que algumas expressdes estdo corretas e outras
devem evitar-se.

Anexo 1
Evitar/Nao usar Usar
Deficiente Pessoa com deficiéncia
Deficiente motor Pessoa com mobilidade reduzida
Pessoa com necessidades Pessoa com suporte adicional
Cego/a Pessoa com visao reduzida
Surdo/a Pessoa com surdez
Demente Pessoa com deméncia
Mongoloide Pessoa. com. Sindrome de DownPessoa

com Trissomia 21

Doente mental Pessoa com doenga mental
Idoso/a Pessoal mais velha; Sénior
Raca Cigana Pessoas ciganas
Sem-abrigo Pessoa em situacao de sem-abrigo
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Grupos interativos sobre profissdes/ocupacodes

Tamanho do grupo: sem limite
Idade: 12-15 anos

Duracao da atividade: 25 min
Visao geral e objetivos:

Os grupos interativos sao uma forma de organizar a sala de aula com base em provas
dadas pela comunidade cientifica internacional e em contraste com a pratica
tradicional de organizacao da sala de aula.

Os principais objetivos sao:

- Melhorar a coexisténcia, gerando espacos de aprendizagem democraticos e
inclusivos.

- Melhorar a participagao das familias e de toda a comunidade.

- Melhorar a coesao social, promovendo o didlogo e a cooperacao entre todos os
agentes sociais.

- Aprofundar o conhecimento sobre tarefas e conhecimentos correspondentes a
diferentes profissdes.

. . 6.6
Materiais / EQuipamento: ~
- Dispositivos tecnoldgicos (computador, internet).
Preparacao:
Elaborar uma abordagem sobre diferentes profissdes/ocupacdes, \

competéncias e a importancia da diversidade.

Instrugdes:

- Visualizar os videos e escolher uma profissao/ocupacao

EnEE
https://youtu.be/we7zHcsgoOo  EEads
R
e
https://youtu.be/XTjwlGpdGxg E'?“

https://youtu.be/jBwu-3-Gfgc

Discussao de grupo (opcional)
O video pode ser carregado na Flipgrid e discutido.
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Identificacao de estilos de aprendizagem

Tamanho do grupo: uma turma ou individualmente bl

I[dade: 12-18 anos

Duracdo da atividade: 1-2 sessbes de 45 min

Visao geral e objetivos:

-

- Fornecer uma visédo geral de como identificar o estilo de aprendizagem
dos/das estudantes, a fim de melhorar a sua abordagem aos estudos

- Orientar professores/as e estudantes sobre estratégias de
ensino/aprendizagem mais consentaneas com os estilos predominantes.

Materiais / Equipamento:

-Tablet, Smartphone, Computador
-Conexao a Internet

-Copia online do "Questionario de
identificacado de  estilo de
aprendizagem".

Dicas/comentarios/recomendacdes:

Preparacao:

Transferir o "Questionario de
identificacao de  estilo de
aprendizagem" num  formato
online, para que os/as estudantes
o preencham.

Serd favoravel organizar entrevistas presenciais com os/as estudantes apos a
atividade, a fim de discutir os resultados obtidos e fornecer-lhes mais
informacodes sobre os seus estilos de aprendizagem.

Instrugodes:

O questionario é composto por 35 itens. Em cada um deles, o/a estudante tem
de indicar o grau de frequéncia (de pouca/frequéncia demasiada/frequéncia).
Os resultados sao analisados pelo/a professor/a de modo a verificar quais sao
estilo(s) de aprendizagem dominante(s): Visual, Auditivo, Sinestésico, Individual
/Grupo de Aprendizagem, Expressivo oral e Expressivo escrito.

1.Traduzir e transferir o "Questionario de identificacdo de estilo de
aprendizagem" (Anexo 1) para qualquer tipo de plataforma online com que

os/as estudantes estejam familiarizados.

2.Pedir aos/as estudantes para preencherem o questionario.

3.Avaliar os resultados obtidos utilizando o modelo fornecido no Anexo 2.




ANEXO 1
QUESTIONARIO DE IDENTIFICAGAO DE ESTILOS DE APRENDIZAGEM

ANO: oo, [ Aula: ..................

Este questiondrio pretende conhecer os teus estilos de aprendizagem, ou seja as formas como
aprendes melhor, de acordo com as tuas caracteristicas e capacidades pessoais. Os resultados
permitirdo dar-te sugestdes para melhorar o teu estudo e aprendizagem. E contribuir para que os
teus/tuas professores/as desenvolvam estratégias na sala de aula de acordo com os teus estilos de
aprendizagem e que possam aumentar o sucesso escolar.

A cada uma das seguintes perguntas, responde de acordo com o que mais te convém, utilizando a
seguinte escala:

1-Raramente .
2-Mais ou menos :
3-Frequentemnete

4-Sempre ¢
LF Statament 1125314
1 When I smody and [ make models, schemes, etc, I remembar better what I leamed.
2 Wiitten works are easv for mea.
E] I lezrm better if spmeons read to me than if T read for povzalf i silence.
4 I cam produce more when I work slone.
5 I remember better what I read than what [ hesd.
[] Amnswering questions I do it better arally than in writing.
T If T need halp I 2=k a claz=mats.
g I dom't roind to do written ook
g I remember betber what I hesr than what I read.

1 I likee to work slone.
11 I prefer read rather than listaning,
12 I prefer show and explain orally how something works than by writing.
13 I likee to work in group becausza I laam with others.
14 | Writing several times & new and difficult word helps me to remember it better.
15 To me Iz eazier remernber what T heard rather them what T read.
14 I leamn better when I study alone.
T When [ can choose between hear or read, T usually prefer to read.
18 I think T spaak better them I write.
18 I czm produce more when I work with someone.
20 I like moarmal woorks.
21 Tt soands bettar to me the things that [ write than what T =ay.
I study better when no one is aromd me and I don't speak or Listen to anyone.
T have good grades in the mubjects that reading it"s m the haze of the information
If the homework was oral T will do it slways.
I czm learn mare ahout one therne when I zet together with some classmates.
I lika to do things mvolving the hands.
I lika tests to comyplete zentences or alaborate written answers.
T understand better subjacts fom orzl arguments than from readings
I leam better reading than listening.
I prefer tell 2 story rather than write it
I k= to stody with other people.
T understand better a subject when I maks something related with it
The things I wiite seems to me better than the things T say.
I have good grades in the tests that are shaut subjects orally revized m the class.

T undarstand better when I work alone and nat in groups.
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ANEXO 2
ESTILOS DE APRENDIZAGEM / ESTRATEGIAS PARA PROFESSORES

NN T0] 5 R URRRRPPRt
ANO: e [ Aula: ..................
Pontuacao:
Para cada resposta, colocar no quadro seguinte o numero indicado pelo/a
aluno/a.
Analisar os estilos predominantes (os que apresentam a pontuacao foi mais
alta.
Learning Style Items Total score
1. Linguistic-Visual -
11-
17—
23—
20—
2. Lingwmstic-Hearing 3-
0-
15—
28—
34 -
3. Einaesthetic-Heanng-Visual 1-
14 -
20-
26—
4. Individual Learming 4-
10—
16—
35-
Learning Style Items Total Score
5. Group Learning 7-
13-
19-
25—~
31-
6. Oral-Expressive 6-
12—
18-
24 -
7. Written-Expressive




Supermercado da vida

Tamanho do grupo: sem limitagdes, mas
sao recomendados grupos de ndao mais

de 6 alunos/as.
Idade: 12-16 anos.
Duracdo da atividade: 40-45 min

Visao geral e objetivos:

Os/As estudantes tém de compreender que algumas nog¢des econdmicas e
matematicas sao necessarias na vida real e a escola € um bom local para as
aprender. Além disso, se quiserem trabalhar como caixa de supermercado, terao
de dominar estas no¢des porque estdao encarregados de lidar com transagoes
monetarias. Além disso, poderdo ser obrigados/as a conhecer o valor e as
caracteristicas dos artigos pelos quais o dinheiro é recebido, dar reembolsos em
dinheiro. Algumas dessas coisas sdo, também, aplicadas a um/uma gerente de

loja.

A partir desta atividade, os/as participantes irdo:
e Saber a importancia matematica e econdémica na vida diaria e como varios
conceitos (por exemplo, percentagens) sao muito utilizados e € realmente util

conhecé-los e saber aplica-los

Saber como categorizar alguns produtos

Saber como utilizar dinheiro e descontos
Compreender como as percentagens podem ser Uteis para serem utilizadas na

vida real

Ser capaz de fazer uma lista de compras com produtos de diferentes

categorias

Materiais / Equipamento:

Varias mesas, folhas de papel com
imagens de produtos, uma
calculadora, notas adesivas, bilhetes
de desconto e dinheiro falso de um
jogo (vamos dar o nome de "rans" a
moeda). Modelo disponibilizado
online (link abaixo).

Dicas/comentarios/recomendacdes:
O/A professor/a supervisionara a
atividade e ajudara as tarefas dos/das
2 alunos/as que "estdo a trabalhar"
no supermercado, sobretudo no
inicio.




Preparacao:

O/A professor ird preparar e imprimir imagens dos seguintes produtos:

- Frutas: varias frutas como uvas, macgas, peras, laranjas

- Carnes: carne de vaca, borrego, peru, carne de porco

- Peixe: salmao, linguado, dourada, robalo, truta

- Vegetais: Couve, brdocolos, feijao verde, couve-flor, alcachofras, pimentos, alho-
francés, pepino

- Bebidas: 4gua, sumo de ananas, leite, limonada, cola, refrigerante de laranja, agua
com gas, etc.

- Sobremesas: leite-creme, iogurte, tiramisu, bolo de chocolate, gelado

4-6 tabelas no meio da sala com as imagens dos produtos.

Numa outra mesa, um pouco afastada das mesas do meio da sala, sera colocada
outra mesa com uma calculadora e dinheiro falso de valores diferentes.

Serado criados diferentes bilhetes de desconto (5% para toda a compra, ou 10%,
15% e 22% para um produto).

Instrucdes:

1- O/A professor/a seleciona um grupo de 6 alunos/as (pode ser mais) para fazer a
atividade, e dentro desse grupo, dois/duas para "trabalhar" no supermercado.

2- Estes/Estas 2 alunos/as selecionardo qual serd o/a caixa e qual sera o/a gerente
da loja (ou o/a professor/a escolhera)

3- O/A gerente da loja preparara a imagem dos produtos nas mesas (recomenda-se
1 mesa por tipo de produto) agrupando-o em fruta, carne, peixe, legumes, bebidas
e sobremesa. Depois disso, adicionara uma nota adesiva em cada nota dos
produtos com um preco diferente para cada produto (poderia pensar quais sao 0s
mais caros na vida real) mas com os seguintes limites:

- Frutas: entre 5 e 15 rans

- Carnes: entre 15 e 30 rans

- Peixes: entre 15 e 30 rands

- Vegetais: entre 10 e 20 rands

- Bebidas: entre 5 e 15 rands

- Sobremesas: entre 10 e 20 rands

4- O/A caixa dara ao resto dos/das estudantes (clientes), 100 rands de dinheiro
falso e diferentes bilhetes de desconto que poderdo ser aplicados a compra
completa (5%) ou apenas a um produto (10, 15 ou 22%). Tem de dar mais do que
bilhete de desconto a cada estudante.




5- Diz-se aos/as clientes que tém de comprar 2 legumes, 2 bebidas, 1 fruta, 1 carne,
1 peixe e 1 sobremesa. Tém de calcular quais podem comprar tendo em conta o
dinheiro de que dispdem (100 rands) e aplicar os cupdes de descontos da melhor
forma.

6- O/A primeiro/a cliente entra no supermercado e seleciona os 8 produtos em 5
minutos e vem ao/a caixa e diz-lhe os diferentes produtos e os cupdes de desconto
que deseja aplicar. O/A caixa calculara o montante final e devolvera o dinheiro de
acordo com o mesmo (se nao tiver o montante exato para o fazer, podera escrever
uma nota com ele).

7- O/A segundo/a cliente entra no supermercado sem qualquer substituicao dos
produtos que o/a primeiro/a cliente tenha escolhido. Selecionara 8 produtos em 5
minutos, seguindo o mesmo procedimento da etapa 6.

8- O/A terceiro/a cliente entra no supermercado e o/a gerente da loja ira substituir
alguns produtos que foram escolhidos para os/as 2 clientes anteriores. Sera
seguido o mesmo procedimento da etapa 6.

9- O/A quarto/a cliente entra no supermercado e o/a gerente da loja ird substituir
alguns produtos que foram escolhidos para os/as 3 clientes anteriores. Sera
seguido o mesmo procedimento da etapa 6. Se houver mais clientes/estudantes,
serd seguido o mesmo procedimento.

10- Finalmente, sera explicado a turma, por cada cliente, a escolha dos produtos,
0s precos e o dinheiro que ainda tém.

http://up2b.name.tr/mod/h5pactivity/view.php?id=40



http://up2b.name.tr/mod/h5pactivity/view.php?id=40

Ciéncia sem limites

Tamanho do grupo: sem limite '

Idade: 12-15 anos A &
Duracéo da atividade: 5 min

Visao geral e objetivos:
- Reconhecer a importancia da mulher na Ciéncia.

Preparacao:

Como preparagdo para este topico, recomendamos falar sobre o papel da
mulher na Ciéncia e ler a sua biografia em https://medium.com/nevertheless-
podcast/stem-role-models-posters-2404424b37dd

Dicas/comentarios/recomendacdes:
Preparar o assunto (as mulheres na Ciéncia).

Materiais / Equipamento:
Dispositivos tecnolégicos (internet, computador,
internet).

Instrugdes:
- Jogar

https://view.genial.ly/62a76c5294eca5001176c694/interactive-content-
flipcard-quiz
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“Match point” -

Tamanho do grupo: 25-30

)

I[dade: 12-14 anos

Duracdo da atividade: 30 min

Visdo geral e objetivos:
e Refletir sobre a relevancia do conhecimento e do conteudos escolares para
as mais diversas profissoes;
e Associar profissbes com conteudos escolares "inesperados".

Preparacao:

Jogar o jogo com antecedéncia e tomar notas sobre o que se espera que seja
invulgar nas relacbes estabelecidas (em termos de  associar
disciplinas/conteudos a profissdes). Preparar-se para expressdes de estudantes
tais como "o/a médico/a também precisa de matematica" ou "o/a guia
turistico/a deve saber falar linguas estrangeiras".

Materiais/Equipamento:
Dispositivos tecnoldgicos (internet, computador,
internet)
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Instrugodes:

;

[
!

1. Os/As estudantes devem fazer o jogo.
https://wordwall.net/resource/34479020

2. Refletir com a turma sobre os resultados do jogo.
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https://wordwall.net/resource/34479020

Tamanho do grupo: 25-30
Idade: 12-14 anos

Duracao da atividade: 30 min

Visao geral e objetivos: . ‘

- AP

¢ |dentificar os conteudos e caracteristicas funcionais de varias profissdes;
e Perceber que as atividades associadas as profissdes sdo diversas e
especializadas

Materiais / Equipamento: Preparacao: Jogar uma vez
previamente a realizagdo da
Dispositivos tecnoldgicos atividade

(internet, computador, ...).

Dicas/Comentarios/Recomendacdes:

E aconselhdvel jogar o jogo antes de o apresentar e de o propor aos/as
estudantes.

Instrucgdes:
1. Os/As estudantes devem jogar o jogo.
https://wordwall.net/resource/34480882

2. Refletir com a turma os resultados do jogo.



https://wordwall.net/resource/34480882

Video da Literacia sobre os Média

(Portugués e Inglés)

Tamanho do grupo: sem limite
Idade: 12-15 anos
Duracao da atividade: 5 min

Visdo geral e objetivos:
Aprofundar o conhecimento sobre as redes sociais.
Desvelar os processos a associados.

Materiais / Equipamento:
Dispositivos tecnoldgicos (computador, internet).

Preparacao:
-Falar sobre a Literacia dos Média: A ilusao das redes sociais.

Instrugodes:

Watch https://youtu.be/hoym1bL10Cs
(Portugués, legendas em Inglés)

Discussao em grupo sobre A ilusdo das redes sociais.
O video pode ser descarregado na Flipgrid e discutido.



https://youtu.be/hoym1bL1OCs

Video de pesquisa sobre
literacia mediatica

(Portugués e Inglés)

Tamanho do grupo: Sem limite
Idade: 12-15 anos
Duracgdo da atividade: 5 min

Visao geral e objetivos:

Aprofundar o conhecimento sobre padrbes de beleza da internet e profissdes
online

Materiais / Equipamento:
Dispositivos tecnoldgicos (computadores, tablets, smartphones, internet).

Preparacao:
-Falar sobre Literacia dos Média: padrdoes de beleza na Internet e profissées
online

Instrucdes:

Ver: https://youtu.be/tGk1QAY6d8s
(Portugués, legendas em Inglés)

Discussao em grupo sobre padrdes de beleza na Internet e profissdes online.
_\vjfdeo pode ser descarregado na Flipgrid e discutido.
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https://youtu.be/tGk1QAY6d8s

Literacia mediatica: pesquisar palavras

'~
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Tamanho do grupo: Sem limite
Idade: 12-15 anos
Duracao da atividade: 5 min

Visao geral e objetivos:
» Aprofundar o conhecimento sobre os direitos das criangas em ambientes on-
line

Materiais / Equipamento:
Dispositivos tecnoldgicos (computadores, tablets, smartphones, internet).

Preparacao:
-Falar sobre os Direitos da Crianca em ambientes digitais | UNICEF Global
Development Commons

-https://gdc.unicef.org/resource/childrens-rights-digital-environment

Organismos do tratado:

Download(ohchr.org)
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?
symbolno=CRC%2fC%2fGC%2f25&Lang=en

Instrucodes:
e Procurar o sitio: https://gdc.unicef.org/resource/childrens-rights-digital-
environment
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e Jogar.
https://wordwall.net/pt/resource/25873983
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https://gdc.unicef.org/resource/childrens-rights-digital-environment
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC%2fC%2fGC%2f25&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC%2fC%2fGC%2f25&Lang=en
https://gdc.unicef.org/resource/childrens-rights-digital-environment
https://wordwall.net/pt/resource/25873983

Mapear a tua aprendizagem

Tamanho do grupo: apropriada para qualquer tamanho de grupo
Idade: 14+ anos
Duracéo da atividade: 60 min

Visao geral e objetivos: N
Esta atividade ajuda os/as estudantes a compreender a sua motivagao para a
aprendizagem, identificando as suas paixdes e pontos fortes e a partir deles
planear a aprendizagem futura.

e Com esta atividade, os/as participantes serdo capazes de:

e Descobrir o que os/as apaixona

e Compreender as suas necessidades, valores e objetivos pessoais

e Aprender a expressar qguem sao

e Aprender a utilizar os seus pontos fortes e as suas competéncias na sua
educacao

e Aprender a expressar o seu proposito de forma unica

e Descobrir qual é a sua visao e finalidade educativas

A atividade pode ser implementada utilizando o método do "mapa mental".

Um mapa mental € um diagrama utilizado para organizar visualmente a
informacao. Um mapa mental € hierarquico e mostra as relagdes entre as partes
do todo. E frequentemente criado em torno de um Unico conceito, desenhado
como uma imagem no centro de uma pagina em branco, a qual sao
acrescentadas representacdes associadas de ideias tais como imagens, palavras
e partes de palavras. As ideias principais estdo diretamente ligadas ao conceito
central, e outras ideias ramificam-se a partir delas.

Num mapa mental, em oposicao a tradicional tomada de notas ou a um texto
linear, a informacao é estruturada de uma forma que se assemelha muito mais a
forma como o cérebro realmente funciona. Uma vez que é uma atividade
simultaneamente analitica e artistica, envolve o cérebro de uma forma muito,
muito mais rica, ajudando em todas as suas func¢des cognitivas. (Ver o Anexo 1
"Exemplo de mapa mental")[1].

[1] (more information: http://www.tonybuzan.com/about/mind-mapping/)

L




Preparacao:

O/A professor/a | facilitador/a deve ler cuidadosamente as instrucdes para a
realizacao desta atividade com antecedéncia. Recomenda-se que crie o seu
proprio mapa mental a fim de melhor compreender o método e como
demonstracao dos resultados previstos.

Materiais / Equipamento:

No final da atividade, o/a professor/a pode organizar uma discussao com a turma
sobre o tema:

-Por que razdes sao a educacao e a aprendizagem importantes?

-0 que motiva os/as alunos/as a alcancar melhores resultados de aprendizagem?

Instrugdes:

O/A professor/a apresenta o Anexo 1 "Exemplo de mapa mental" e explica os
objetivos da atividade.

O/A professor/a apresenta aos/as alunos/as os sete passos sobre como criar um
mapa mental:

-Iniciar a partir do centro de uma pagina em branco

-Utilizar uma imagem ou palavra para a ideia central

-Utilizar cores

-Ligar os ramos principais a imagem central e ligar os ramos de segundo e terceiro
niveis ao primeiro e segundo niveis, etc.

-Fazer os ramos curvados em vez de em linha reta

-Utilizar uma palavra-chave por linha

-Utilizar imagens

L

O/A professor/a da aos/as alunos/as 30-40 minutos para criarem 0S seus mapas
mentais usando como orientacao o Anexo 2 "Mapa mental - Eu como aprendiz".
Devem utilizar algumas ferramentas digitais gratuitas para a criagcao de mapas
mentais como: https://coggle.it/ https://www.mindmup.com/ ou
https://www.mindmeister.com/it

Os principais pontos de reflexao sao:

Porque aprendo = motivagao;

O que eu gosto de aprender = paixdes;

Como aprendo = modalidades de aprendizagem preferidas;

Quem eu sou = autoconsciéncia sobre a historia de aprendizagem de alguém.

Depois dos/das alunos/as estarem prontos, o/a professor/a convida-os a
apresentar o seu mapa mental ao resto da turma.
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Anexo 1 "Mapa mental - Um exemplo"

(:ELinks
“ Colors Use

Emphasis

(L)|images

@ codes

® dimension

case UPPER and lower

thicker m— -
more important =

lines central

organised
word for eac thinner

less important

outer

connect

s il

center

radiate out
length P

Anexo 2 "Mapa mental - Eu como aprendiz" ;. rﬂ{#

WHO | E




A minha futura profissao

Tamanho do grupo: 25 - 30
Idade: From 16 anos
Duracdo da atividade: 30 min

Visao geral e objetivos:

e Procurar ativamente informagdo sobre a(s) profissdo(des) a exercer no
futuro (hipoteticamente);

e Sistematizar um conjunto de informacdes Uteis e operacionais sobre a(s)
profissao(bes) considerada(s).

Materiais/Equipamento:

- Dispositivos tecnoldgicos (internet, computador, internet)
- Quadro interativo ou projetor de video

Preparacao:

E importante que os/as estudantes ndo sé comecem a fazer escolhas
profissionais como o sistema exige (por exemplo, quando € necessario escolher
a area de especializagdo do ensino secundario), mas também recolher dados
sobre as hipotéticas profissdes que estao a considerar exercer.

Assim, sugere-se, utilizando uma ferramenta digital, a construcao de um
infograma sobre uma (ou mais) profissao que cada estudante coloca como uma

possibilidade de exercicio no futuro.

A ferramenta gratuita CANVA é sugerida (link abaixo).

Dicas/Comentarios(recomendacgdes:

e Experimentar/equipar-se com a ferramenta de antemao;
e Preparar algumas notas para orientar a utilizacao da
ferramenta pelos/as estudantes.




Instrucdes:

1. Desafiar os/as estudantes a
pensar numa (ou mais) profissao
que poderiam exercer no futuro.
Convida-los/as a construir um
infograma sobre esta profissao na
ferramenta digital sugerida.

[ S
=

2. Assegurar que cada aluno/a tenha
um dispositivo digital ligado a
Internet.

3. Sugerimos que inclua campos de
informacao tais como: nome da
profissdo, competéncias e funcdes,
conhecimentos técnicos e gerais
necessarios, oportunidades de
carreira (lugares/fungdes onde pode
trabalhar), salario médio no pais
onde vive e nivel de
empregabilidade.

Ver a sugestdo representada na
imagem disponivel no Anexo 1.

Anexo 1



http://www.canva.com/




Tamanho do grupo: 5
Idade: 12-16 anos
Duracéo da atividade: 15-30 min

Visédo geral e objetivos:
A ideia é que os/as estudantes compreendam que diferentes profissées sao
importantes, e que € relevante que colaborem para um fim comum; cada
profissdo/ocupacgédo € necessaria porque realiza tarefas diferentes. Além disso, é
importante que reflitam sobre quais as tarefas que sao realizadas pelas diferentes
profissdes.
Com esta atividade, os/as participantes irao:

e Reflectir sobre diferentes profissées/ocupacdes

e Compreender que pessoas de diferentes profissbes podem trabalhar em

conjunto, realizar diferentes tarefas, com um objetivo comum.

Materiais / Equipamento: Preparacao:
Papel e quadro negro ou branco com giz ou um  Formar grupos de 5
marcador. estudantes.

Banco de imagens e modelo online (link abaixo)

Dicas/comentarios/recomendacdes:
O/A professor/a pode ajudar os/as alunos/as no inicio a fixar um objetivo comum
ou a selecionar algumas profissées/ocupacgdes.

Instrucdes:

1- Os/As estudantes selecionam 5 profissdes; espera-se que cada um/uma
selecione uma. Nao é necessario que o resto dos/das parceiros/as concordem com
a profissao/ocupacao selecionada.

2- Tém de fixar um objetivo comum para o qual trabalhem em conjunto. E
necessario que todo o grupo concorde com esse objetivo.

3- Tém de pensar nas diferentes tarefas necessarias para alcangar o objetivo e
atribui-lo as diferentes profissdes/ocupacdes que selecionaram. E necesséario que
cada profissao/ocupacao intervenha pelo menos em 2 tarefas.

4- Se for necessario, podem acrescentar '"colaboragcao externa" de outras
profissdes/ocupacdes, caso seja necessario para um melhor resultado.

5- O grupo explica a toda a turma (ou apenas ao/a professor/a) o seu projeto e
como cada ocupacgao € importante no resultado final. Cada membro do grupo tem
de falar explicando o papel da profissao/ocupagao que escolheu no inicio.

http://up2b.name.tr/mod/h5pactivity/view.php?id=44


http://up2b.name.tr/mod/h5pactivity/view.php?id=44

Tamanho do grupo: turmainteira
Idade: 12-18 anos

Duracgéo da atividade: 40 min
Visao geral e objetivos: -« Y 4

Muitas vezes, os/as jovens nao apreciam as coisas que lhes estao disponiveis
em termos de educacao e da vida quotidiana. Esta atividade mostra diferentes
exemplos de como os processos educativos sao organizados em todo o mundo,
e encoraja discussdes, reflexbes e abre diferentes perspetivas. Também
fornece conhecimentos sobre diferentes realidades e possibilidades de
comparar e apreciar as oportunidades que temos.

Possiveis topicos de discussao: salas de aula em todo o mundo, o trajeto para a
escola, a alimentacdo para uma semana por familia, uma histéria de
brinquedos.

Esta atividade centra-se na negociacgao, discussao, avaliagcao e analise. Nesta
atividade, os/as alunos/as devem ser convidados/as a tentar entrar na pele e na
situacdao de outras criancas e alunos/as no mundo e pensar sobre as
oportunidades de aprendizagem que tém.

Preparacao:

- Procurar dados, videos e filmes sobre como a educacao € organizada em todo
o mundo

- Preparar perguntas que tém de ser consideradas enquanto se visualiza/analiza
o material

- Deixar espaco para discussdes abertas

Materiais / Equipamento:

-Tablet, Smartphone, Computador
-Conexao a Internet

-Plataforma online como Zoom, Google Classroom ou outra
ferramenta semelhante




Dicas/comentarios/recomendacdes:
Materiais para inspiracao. Google as palavras:
e ""como sao as salas de aula nho mundo":

- https://www.businessinsider.in/education/heres-what-classrooms-look-like-
in-30-countries-around-the-world/slidelist/49187619.cms

- https://www.pinterest.com/pin/407083253815326300/
- https://www.youtube.com/watch?v=VYXQJEPUI3w

e "quantidade e qualidade da alimentacao consumida pelas familias por
semana':

- https://onedio.co/content/27-dramatic-photos-showing-what-families-eat-in-
a-week-11270

- https://www.youtube.com/watch?v=ylk-VdZSrSY

e "brinquedos no mundo":

- https://www.thisiscolossal.com/2018/06/toy-stories-gabriele-galimberti/
e "trajetos paraaescola no mundo™:

-https://www.boredpanda.com/dangerous-journey-to-school/?
utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=organic

Instrugdes:
1. Discuss@es iniciais sobre o tema da educacao - a situagéo global do processo
educativo e a disponibilidade. Provocar uma discussao sobre o tema,
perguntando: como te sentes hoje? queres aprender hoje? sim/nao - porqué?
como avalias uma turma/escola/sistema educativo na tua escola/regiao?

2. Convidar os/as estudantes a visualizar os videos/materiais sobre um tema
escolhido.

3.Pedir para anotar factos notaveis e interessantes. Esta tarefa também pode
ser completada em grupos ou pares. Pode, ainda, pedir-se quer reflitam sobre a
possivel situagcdo politica, econdmica e social huma determinada regido, que
apoios e recursos educacionais estao disponiveis ("educacgao para todos?").



https://www.businessinsider.in/education/heres-what-classrooms-look-like-in-30-countries-around-the-world/slidelist/49187619.cms
https://www.pinterest.com/pin/407083253815326300/
https://www.youtube.com/watch?v=VYXQJEPUl3w
https://onedio.co/content/27-dramatic-photos-showing-what-families-eat-in-a-week-11270
https://www.youtube.com/watch?v=ylk-VdZSrSY
https://www.thisiscolossal.com/2018/06/toy-stories-gabriele-galimberti/
https://www.boredpanda.com/dangerous-journey-to-school/?utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=organic

4. O/A professor/a pede a cada grupo que expresse as suas opinides uma a uma,
sendo que os/as outros/as alunos/as podem comentar, dizendo se concordam
ou discordam.

5. Coloca-se um conjunto de questdées a turma/grupos: o que foi
surpreendente? No que estavam a pensar enquanto observavam os materiais?
Pedir para que revejam a opiniao sobre a situacao no seu proprio pais/regiao:
qual € a qualidade, diversidade, disponibilidade de educagao no seu proéprio
pais? existe para todos a oportunidade de aprender ?

6. Tirar conclusdes: a turma chegou a acordo, a uma visao comum? qual € a
opiniao sobre a educacao no seu proprio pais? porque € que € necessario
aprender?

Especificidades para os diferentes tépicos:

e O trajeto paraaescola no mundo
1. As perguntas devem ser dadas como introducao ao tépico: a que horas
acordaste? como chegaste a escola? quanto tempo demorou a chegar? que
coisas interessantes ou bonitas notaste no caminho?
2. Visualizar videos e fotografias; antes, deve assinalar-se factos interessantes e
detalhes notaveis.
3. Depois de visualizar/analisar os materiais, iniciar uma discussao mantendo

as imagens visiveis dos materiais, fazendo perguntas: o que é que viram?
conseguem imaginar a vida desses/dessas estudantes? a que horas acordaram?
0 que comem ao pequeno-almo¢o? quanto tempo demoram a chegar a escola?
€ seguro?

e Quantidade e qualidade da alimentagdo consumida pelas familias por

semana

Questdes a discutir: tamanho da familia e quantidade de alimentos por membro
da familia, tipo de produtos, quao saudaveis sdo os alimentos, se eles préoprios
0os preparam, o que € confecionado, ha agua potavel suficiente? quanto
dinheiro € que normalmente gastam em comida? qual o trabalho dos pais? as
criangas também trabalham? frequentam a escola? qual é a distancia da
escola?

e Brinquedos no mundo
Questdes a discutir: que brinquedos € que as criangas tém? quantos? porqué
esses brinquedos? qual o trabalho dos pais? quais sdo os interesses dessas
criangas?

Avaliacao:
Esta atividade baseia-se em conversas, discussdes e reflexdes, pelo que nao ha
respostas certas ou erradas. Esta actividade procura desenvolver a empatia por
outros/as estudantes e criangas, sensibilizando para diferentes realidades.




Filosofia... para qué?

Tamanho do grupo: 25 - 30
Idade: 15- 18 anc

Visao geral e objetivos: Duracao da atividade: 20-30 min

e Compreender as contribuigdes da Filosofia

e do seu conteudo para outras profissdes
que ndo a de filésofo ou professor de
Filosofia

Perspetivar aimportancia da Filosofia paraa
racionalizacao inerente ao mundo e ao
mundo empresarial

Apreender a relevancia da Filosofia, e
especialmente da ética, na conduta e
comportamento humano em geral e na
pratica profissional

Materiais / Equipamento:
Dispositivos tecnoldgicos
(computadores, tablets, smartphones,
internet)

Projetor de video

Preparacao:

Pré-testar a ferramenta disponiv

Dicas/Comentarios/Recomendacgdes:

1
[

E importante ter uma preparacéo
tedrica do tema (para antecipar
possiveis respostas dos/das
estudantes e/ou contribuir para a
conclusao/sistematizacao da
atividade).

O
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-

Instrucdes:

1. Pedir aos/as estudantes para responderem ao desafio online (brainstorming
que resultara numa nuvem de palavras).

https://www.menti.com/8zjzufh2q3

2. Mostrar a nuvem de palavras a turma e refletir em conjunto sobre ela.

3. E importante destacar elementos como a racionalidade, humanismo, visdo do
mundo, compromisso e ética.

4. Além disso, relativamente a ética (profissional), os/as estudantes podem ser
encorajados/as a pesquisar codigos deontoldgicos (codigos de ética) de varias
profissdes (médico/a, enfermeiro/a, advogado/a, etc.).



https://www.menti.com/8zjzufh2q3

Dominios profissionais

Tamanho do grupo: 25 - 30
Idade: 13-16 anos
Duracao da atividade: 30 min (replicaveis)

Visao geral e objetivos: Materiais / Equipamento:
e Ligacao de diferentes trabalhos aos seus Dispositivos tecnologicos
respetivos dominios profissionais (computadores, tablets,
e Refletir sobre os dominios do smartphones, internet)
conhecimento associados a diferentes Preparagdo: Pré-visualizar a
empregos e dominios profissionais ferramenta

[=] 2 o]
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Instrucgdes:
1. O/A professor/a deve formar grupos.
2. Cada grupo "gira" (link abaixo) a roda e aceita "a sua sorte".

https://wordwall.net/pt/resource/32257672

3. Cada grupo deve associar o nimero maximo de profissdes (memaria)
ao dominio profissional do sorteio.

4. Os grupos devem ser encorajados a pensar em associar dominios de
conhecimento ao dominio do sorteio.

5. Cada grupo apresenta os seus resultados a turma, e a turma deve
expressar a sua aceitacao ou desacordo.



https://wordwall.net/pt/resource/32257672

Orientacao profissional

Tamanho do grupo: turma
Idade: estudantes do ultimo ano do ensino secundario
Duracao da atividade: um turno (uma manha ou uma tarde)

Visdo geral e objetivos:

-Adquirir informacgdes sobre o sistema educativo
-Conhecer varios percursos formativos e profissionais.
-Conhecer aspetos relevantes do mundo do trabalho, das profissées e dos
oficios.

-Conhecer a oferta formativa do préprio territdrio.

Preparacao:
Para a realizacdo deste momento de orientagcdo profissional serd necessaria a
participacdo de professores/as e a colaboracdo de docentes do ensino
universitario, peritos/as do mundo do trabalho e psicdlogos/as.



s

Instrucodes:

Os/as professores proporao aos/as alunos/as, nos dias anteriores ao dia de
orientacao sobre profissdes e oficios, que indiquem as suas preferéncias. Uma vez
obtidas estas preferéncias, os/as professores/as reunem com os profissionais
acima mencionados e partilhardo os métodos das suas apresentacgdes - oficinas
(artisticas, fotografia, design, mdusica); testemunhos directos; simulagdes
pequenas de trabalhos praticos/laboratoriais (Quimica, matematica).

Depois havera stands num local estratégico (amplo) da escola, onde os/as
estudantes poderao circular livremente. Havera um stand para entrevistas de
orientagcao com psicologos/as para aqueles/aquelas que os solicitarem.

No final do dia, os/as estudantes serdo convidados a preencher um questionario
de satisfagao/avaliagao.

Se o dia de orientacao tiver um feedback positivo, pode pensar-se num segundo,
que inclua os pais.

Apos este dia, pode recolher-se testemunhos, emocdes dos/das estudantes e
disponibilizar a informacgao/conclusdes num relatorio, a divulgar na pagina digital
da escola.

Avaliacao:
-Os/As alunos/as sentem-se mais preparados/as para enfrentar a sua escolha
profissional?

-Sabemos mais sobre as percecdes e interesses dos/das alunos/as?
-0 planeamento da orientacao escolar.




/\mﬂ

Profissional aleatorio, pensamento ﬁf{%

intenCiOnal Tamanho do grupo: 25 - 30
Idade: 13-16 anos

. I Duracédo da atividade: 20-30 min
Visdo geral e objetivos:

e Reconhecer as competéncias inerentes Materiais / Equipamento:

a varias profissoes; - Dispositivos tecnoldgicos (internet,
e |dentificar os dominios destas computador, internet)
competéncias e associar-lhes - Quadro interativo ou projetor de
conteudos disciplinares video
Preparacao:

Como preparacgdo para este topico, recomendamos a leitura do manual do projeto
UP2BE (e-book) "Escola &Trabalho. Que relagcao?".

Dicas/Comentarios/Recomendacdes:

E aconselhdvel preparar alguns conteldos para construir o mapa. Para tal,
recomendamos a consulta do manual do projeto UP2BE (e-book) "Escola &
Trabalho. Que relacao?".

Instrucdes:
1. Mostrar a "roda das profissdes" aos/as estudantes (link abaixo) e ativa-la para
desenhar a profissao

https://wordwall.net/resource/34500769

2. Co%:ﬁ?r, em colaboracao com os/as estudantes, um mapa conceptual digital,
no qual sao identificadas as caracteristicas da profissao em questao, as suas
principais competéncias e respetivos dominios e os conteudos disciplinares que
contribuem para esses dominios e competéncias.

Pode seguir o exemplo do mapa digital, cuja ligacdao esta disponivel, ou mesmo
continua-lo.

https://www.mindomo.com/mindmap/9522c50f0bal473c863e3d91578df888

3. O processo pode ser repetido tantas vezes quantas as profiss()ei_g_g roda. Isto
também pode ser modificado e atualizado. S5 l.|§|=

ol
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Atenuar a Relevancia

Tamanho do grupo: 25 - 30
Idade: 13-16 anos
Duracéo da atividade: 30 min

Visao geral e objetivos:

- Reconhecer a relevancia dos conteudos disciplinares para a vida profissional
e para a vida quotidiana.

- Debater a relacdo entre as competéncias de varias profissées e entre os
conteudos disciplinares e varias profissdes e atividades da vida quotidiana

Materiais / EQuipamento: *
- Dispositivos tecnoldgicos (internet, computador,
internet).

- Quadro interativo ou projetor de video.

Preparacéo: =

O debate é uma forma proficiente de construir conhecimento, estabilizar ideias e,
acima de tudo, alargar perspetivas e possibilidades.

O principal objetivo do projeto UP2B é demonstrar a relevancia dos conteudos e
dominios das disciplinas curriculares escolares para um vasto leque (e inesperado!)
de profissdes e para a vida quotidiana e a cidadania.

Muitos dominios curriculares sao considerados pelos/as estudantes como nao
importantes para certas profissdes e/ou para a vida em geral. Na maioria dos casos,
a propria sociedade - devido a forma como estrutura a divisao social do trabalho -
e os sistemas educativos nao investe na demonstracao pratica (aplicabilidade) dos
conteudos que sao ensinados aos/as estudantes.

Por conseguinte, € importante, de forma construtiva e reflexiva, através de um
debate aberto e apelativo, orientar os/as estudantes para refletirem sobre o que
consideram ser relevante ou nao em termos dos diferentes conteudos
disciplinares.

Considerando o formato digital como apelativo, propde-se a utilizagdo de uma
ferramenta disponivel na web, na qual as partes interessadas possam participar,
argumentar e expressar as suas posicdes sobre os argumentos ai expressos,
através do voto manifesto.

Por conseguinte, é importante que se familiarize previamente com o instrumento

www.tricider.com
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Instrucdes:

1. Desafiar os/as estudantes a debater a relevancia dos mais diversos
conteudos curriculares para a vida profissional e quotidiana. Incentivar a
argumentacdo, a contra-argumentacao e a tomada de posicao (votagao).
Utilizar a ferramenta digital sugerida (ver link abaixo), dotando a turma dos
meios tecnologicos necessarios.

wiana tricidar com

Tutorial:

2. Discutir as posicdes reveladas e tentar desconstruir ideias preconcebidas
com a turma, especialmente aquelas que tendem a considerar os contasidos
dos curriculos escolares ndo muito relevantes para a "vida real".
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http://www.tricider.com/
https://www.youtube.com/watch?v=dvLuwL9Quzw

Tamanho do grupo: 25 - 30
Idade: 10 - 16 anos
Duracédo da atividade: 180 min

Visao geral e objetivos:
e Adquirir conhecimentos sobre o tema do desenvolvimento sustentavel;
e Desenvolver a autonomia e o pensamento critico;
e Desenvolver competéncias digitais;
e Promover o trabalho de equipa;
e Adquirir novos conhecimentos através da investigacao autonoma,;
e Promover a partilha dos conhecimentos adquiridos com a comunidade
envolvente.

Material / Equipamento:
- Telemoveis, computadores, cartdes para o Peddy-paper; aplicagbes online
(identificadas abaixo).

- Espacos escolares tais como sala de aula, biblioteca, polivalente, espacos ao
ar livre, etc.

Preparacao:

Professor/a:

-Preparar os conteudos;

-Partilhar os conteddos com os/as alunos/as;
-Planear as atividades. \

W

Estudantes:
-Aceder aos conteudos interativos
-Preparar as atividades (faz perguntas, reune comentarios, ...)

Para uma boa preparacao desta atividade, aconselha-se o/a professor/a e os/as
alunos/as a realizarem leituras sobre o0s temas, visualizar videos,
consultar/trabalhar plataformas interativas (como o Mentimeter), realizar
~quisas.
Esta atividade foi desenvolvida pelas professoras Ana Paula Ribeiro, Alexandra
Maia e Julieta Almendra, no ano letivo 2021/2022, no Agrupamento de Escolas
Camilo Castelo Branco, Vila Nova de Famalicdo, Portugal.
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Dicas/comentarios/recomendacdes:

A atividade pode ser utilizada como forma de explorar os conteudos
curriculares oficiais ou conteudos adicionais que o/a professor/a considere
relevantes (incluindo, por exemplo, competéncias interpessoais, dominios
horizontais como a protecao ambiental, inclusao e diversidade social, direitos
humanos, cidadania, entre outros). Pode também ser utilizada para combinar
conteudos curriculares oficiais com conteudos curriculares adicionais.

Instrugodes:

1. Usando https://app.genial.ly/dashboard os/as professores/as criam o mapa
da escola que os alunos irdo utilizar;

2. Escolher diferentes locais na escola a fim de colocar as questbes e marca-
los no Mapa da Escola que vai ser entregue aos/as alunos/as (este passo pode
ser feito quando se criar o Mapa em genial.ly App);

3. Em cada "Ponto de Questdes" coloque uma folha de papel com um Cdédigo
QR para ser utilizado pelos/pelas jogadores/as. Os Cddigos QR - a criar com
uma App especifica, como https://me-gr.com/ ou semelhante - conduzirao
os/as jogadores/as a uma pergunta, ou grupo de perguntas, previamente

construidos numa App, como https://quizizz.com/ , ou
https://kahoot.com/student-centered-learning/ ou semelhante;
Eg&%‘i! CIE A0
e fay g
Eb'.'gl- & EI&I--!'E

4. O grupo de participantes estd divididé em vérias equipas de 2 ou mais
estudantes.

5. Cada equipa recebe um Mapa Escolar que seguirda enquanto procura 0s
"Pontos de Questdes"; o mapa pode ser o mesmo seguindo caminhos
diferentes, ou os/as professores/as podem criar mapas diferentes para as
diferentes equipas;

6. Os/As jogadores/as devem ser capazes de seguir o caminho proposto e
obter o maior numero de respostas positivas possivel.

No final, o/a professor/a pode avaliar o desempenho e os resultados de cada
equipa e debater sobre a atividade e sobre os temas envolvidos.
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Tamanho do grupo: 15 e 30 pessoas
Idade do grupo: 12-18 anos
Duracéo da atividade: 10-15 min

Visdo geral e objetivos:
E uma boa ideia que os/as colegas de turma se possam ajudar entre si,
nomeadamente, para que cada um/uma conhecga a sua possivel futura profissao e
as capacidades/competéncias pessoais, ajudando cada um/uma no  seu
desenvolvimento pessoal. E importante concentrarem-se nos pontos fortes
proprios e nos dos outros.
Com esta atividade, os participantes irao:

e Ser capazes de detetar os pontos fortes de outras pessoas;

e Explicar as capacidades/competéncias e potenciais futuras profissées de

outros/as;
e Quvir a opinido dos/das outros/as sobre si proprios/as e sobre uma possivel
profissao futura.

Preparacao:
O/A professor/a preparou mostra no projetor a ferramenta digital na qual consta
as seguintes profissdes:
Jornalista
Psicdlogo/a
Professor/a Materiais / Equipamento:
Conselheiro laboral Projetor de video.
Bombeiro/a
Juiz/a
Médico/a
Musico/a
Carpinteiro/a
Arquiteto/a
Cabeleireiro/a
Cientista
Pintor/a
Electricista
Soldado
Contabilista
Vendedor/a
Cantor/a
Relagdes publicas

g



Policia

Astronauta
Influenciador/a/ Youtuber
Formador/a pessoal
Motorista

Dicas/comentarios/recomendacdes:

O/A professor/a tem de assegurar que a
explicacao que é dada aos/as alunos/as para
selecionar a profissao e atribui-la aos/as

seus/suas colegas é clara. E, caso essa
Chef explicacdo seja vaga, o/a professor/a
Agricultor/a intervém de forma a que a explicagdo seja
Politico/a reformulada e mais explicita.
Advogado/a

Terapeuta ocupacional

Publicitario/a

Dentista

Podem ser acrescentadas mais algumas, se for decidido por unanimidade e o/a
professor/a decidir que € adequado.

Instrucodes:

1- Um/Uma dos/das alunos/as atribui, a um/uma colega, a profissdo que aparece no
projetor (no qual se mostra a ferramenta digital das varias profissdes), acreditando
ser a profissao que estda mais ligada as capacidades/competéncias do/da colega.
O/A aluno/a explica porque escolheu essa profissdo para esse/essa colega, tendo
em conta as suas caracteristicas.

http://up2b.name.tr/mod/h5pactivity/view.php?id=43

3- O/A aluno/a a quem foi atribuida a profissdao, faz o mesmo, para profisséo
seguinte, com outro/a colega, repetindo o procedimento anterior.

4- Este exercicio continua até a que todos/as os/as alunos/as tenha sido "atribuida"
uma profissao.

5- Uma vez terminado o exercicio, o/a professor/a pede aos/as alunos/as que
comentem as profissées que lhe foram atribuidas pelos/as colegas de turma,
refletindo se concordam com a profissao, sustendando-se nos respetivos pontos
fortes pessoais que foram apontados.
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A insustentavel leveza do prestigio

Visao geral e objetivos: Tamanho do grupo: 25 - 30
e Refletir sobre os valores pessoais € ldade: 15-18 anos
conhecer os valores das outras pessoas,  Duracgao da atividade: 30 min
relativamente ao prestigio atribuido auma
determinada profisséo
Promover estratégias de negociacdo
interpessoal

Materiais / Equipamento:
Dispositivos tecnoldgicos
(computadores, tablets,
smartphones, internet).

Preparacao:
Experimentar previamente o
questionario online.

Instrucdes

1. 1. Pedir aos/as estudantes para completarem o questionario online:
https://www.menti.com/4kax326gfe

2. Refletir com a turma sobre os resultados do questionario.

3. A discussao deve centrar-se nas no¢des de prestigio e como uma
condicao para escolhas profissionais.

4. Deve ser realcada a relevancia de todas as profissées, bem como a
importancia do conhecimento (que a escola proporciona), tanto para
um desempenho profissional eficiente e seguro, como para a qualidade
de vida pessoal e geral (das comunidades).



https://www.menti.com/4kax326gfe




Ha quimica entre nds

Visédo geral e objetivos: Tamanho do grupo: 25-30
e Reconhecer a relevancia da Quimica para Idade: 13-16 anos
varias profissdes; Duracéo da atividade: 20-30 min

¢ |dentificar a relagdo entre as competéncias
de varias profissbes e os conteudos
disciplinares (de Quimica) com as mesmas. A

2
*

(

Materiais / Equipamento:

- Dispositivos tecnoldgicos (internet, computador,

internet);

- Quadro interativo ou projetor de video. \

Preparacao:

A quimica é um estudo vital que explora a estrutura da matéria e da energia e a
forma como ambas interagem uma com a outra. Se pensarmos nisso, tudo a nossa
volta é feito de elementos e produtos quimicos. Portanto, a quimica é uma parte
essencial da vida quotidiana. Podemos encontrar a quimica em tudo o que
tocamos, bebemos, comemos ou cheiramos; esta no ar que se respira, mesmo nos
nossos sentimentos e nas nossas emocgdes. Os conceitos quimicos basicos sao
Uteis quando aplicados a varias areas, como a medicina, a culinaria, a cosmética, a
biologia, a fisica, a astronomia, a nutricdo, a industria alimentar, em atividades
desportivas e muitas, muitas mais.

Porque - como a Fisica - a Quimica "estd em tudo", existem varias profissdes nao
técnicas que requerem conhecimentos da disciplina/ciéncia e cujas competéncias
desencadeiam a aplicagdao destes conhecimentos. O exemplo que mencionamos -
profissional de limpezas - € um dos varios em que a quimica € relevante para o
exercicio da profissao.

Assim, é importante preparar brevemente esta atividade para orientar os/as
estudantes para o seu desenvolvimento. Sugerimos que, juntamente com o
exemplo que mostramos (Anexo 1), outros devem ser preparados para que, se
necessario, possam ser sugeridos aos/as estudantes. Contudo, acreditamos que é
preferivel conduzir a atividade de modo que os/as estudantes, por si, sugiram
profissdes e fagam a relagcao entre as competéncias necessarias da profissao e os
conteudos da Quimica.
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Dicas/Comentarios/recomendacdes:
e Seguir o exemplo do Anexo 1.

e Propbe-se que o brainstorming seja utilizado como metodologia
pedagdgica, seguindo o modelo interativo disponivel.

Instrugdes:

1. Construir, em colaboragao com os/as estudantes, um mapa conceptual
digital, no qual sdo identificadas as caracteristicas da profissao em questao, as
suas principais competéncias e respetiva correspondéncia com os conteudos
da Quimica que contribuem para esses dominios e competéncias.

Pode seguir o exemplo do mapa digital, cuja ligacao esta disponivel, ou mesmo
continua-lo.

https://www.mindomo.com/mindmap/5e218931396b42a6bafeda6586fa9384

2. 0 processo pode ser repetido tantas vezes quantas a turma quiser.

Anexo 1

Profissional de limpezas

Ha mais do que se pode imaginar quando se trata de ser um/uma profissional de
limpeza. Trabalhar neste ambito pode envolver arrumar, esfregar, limpar, lavar,
limpar o po, aspirar, esfregar ou polir mobiliario, areas de trabalho e maquinaria.
Conhecer a quimica basica em termos de substancias, reacbes e mistura de
produtos é uma parte essencial do trabalho. Esta-se, pois, a considerar um vasto
conjunto de possibilidades nesta area: agentes ou pessoal de limpeza
responsaveis pela limpeza e desinfecdo das areas internas de edificios, hospitais,
apartamentos, residéncias, escritorios, etc. [do Manual “Escola & Trabalho. Que
relacao?” - e-book do projeto UP2BE].
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Ouvir ou nao ouvir essa € a questao...

Visao geral e objetivos:
e Desenvolveraescutaativa;
¢ Evidenciar o potencial da escuta ativa nas
relacOes interpessoais e sociais e no
futuro profissional.

Materiais / Equipamento:

Dispositivos tecnoldgicos
(computadores, tablets, smartphones,
internet).

Instrucdes:
1. Mostrar o video a turma. Anexo 1

Tamanho do grupo: 10 - 30
Idade: 12-14 anos
Duracao da atividade: 30 min

Preparacao:
Pré-visualziar o video

2. Os/As estudantes devem fazer o questionario.

https://wordwall.net/resource/31868546

3. Refletir com a turma sobre os resultados do questionario e sobre a
importancia de uma escuta ativa para o presente e o futuro.

Storytelling for
good listeners



https://wordwall.net/resource/31868546

Conhecimento inesperado...

Visdo geral e objetivos: Tamanho do grupo: 10 - 30
¢ Refletir sobre arelevancia do conhecimento e Idade: 12-14 anos
dos conteudos escolares/disciplinares para Duracdo da atividade: 30 min
as mais diversas profissoes;

e Associar profissbes com  contetdos If’r,eparagao: - ’
escolares/disciplinares "inesperados". E util compreender a logica por detras do
questionario. Por favor, siga a tabela no

Anexo 1.
Materiais / Equipamento:

Dispositivos tecnoldgicos (computadores,
tablets, smartphones, internet).

Instrucgdes:
1.1. Os/As estudantes devem fazer o questionario.

https://wordwall.net/resource/32013739
2. Refletir com a turma sobre os resultados do questionario.

Anexo 1

. Caixa de i
Matematica supermercado Util para fazer contas

; i Ter nogdes espaciais para desenhar e construir jardins e canteiros de
Geometria Jardineiro/a flores

- . E importante conhecer a quimica dos ingredientes para os misturar e
Quimica Cozinheiro/a | Chef obter o que se pretende. A temgterattura € também um conteudo
importante.

i § L A ética € uma componente importante da Filosofia e, neste sentido, um
Filosofia Médico/a profissional de saude deve conhecer a ética (valores, deveres) associados
a sua profissao (Deontologia)

Linguas Profissional de O conhecimento de linguas (para além da lingua materna) é importante
g Limpezas para a interpretacao de etiquetas e instfugdes, por exemplo.

- ; (et E essencial contextualizar historicamente (a nivel local e mundial) os locais
Historia Guia turfstico/a quUe sa0 visitados numa excursao turistica.

Fisica Mecanico/a Para saber como funciona o motor. A nogléo de combustdo, por exemplo, é
essencial.

. . E essencial ter nogées sobre as leis da oferta e da procura, sobre os
Economia Assistente de vendas | fatores que condicionam o cogsumo e também sobre a comercializagcdo de
€ens e servicos.

f : : Essencial para ter nogdes de biologia vegetal e animal - como nascem,
Biologia Agricultor/a & SCrescem o segrepr§duzem.

- : Conhecer os climas e regides de onde provém as flores e plantas é
Geografia Florista e para esta F|c)Jrofisse"1o b



https://wordwall.net/resource/32013739

Criamos, construimos, partilhamos. Laboratoério
Digital de Contar Historias - Digital Storytelling

Tamanho do grupo: turma
Idade: 14 - 16 anos
Duracao da atividade: 90 min (uma vez por semana)

Visdo geral e objetivos:

-Implementar a aprendizagem centrada no/a aluno/a;

-Aprender mais com diversao;

-Transmitir valores;

-Desenvolver aptiddes através da aprendizagem pela pratica, resolugcdo de
problemas, pensamento critico e aprendizagem cooperativa.

-Melhorar a capacidade de comunicagcao na aprendizagem de linguas
estrangeiras.

-Melhorar as competéncias em TIC.

-Encorajar a criatividade.

-Aprender a retrabalhar emocdes atraves da escrita.

-Melhorar o auto-conhecimento e adquirir mais auto-confianca e sentido
critico.

Materiais / Equipamento:
- sala.
-dispositivos tecnolégicos.

Preparacao:
O Digital Storytelling pressupde uma mudanc¢a de perspetiva, no sentido da
obtencao de feedback. O/A estudante é protagonista e o/a professor/a guia.




Dicas/comentarios/recomendacdes:

E necessério criar um clima estimulante para a escrita e preparar os/as
estudantes para partilhar na web.

O Digital Storytelling vai além da escola, pode ser acessivel em qualquer lugar
e por qualquer pessoa, por isso € aconselhavel preparar os/as estudantes e
gerir qualquer critica.

Instrucdes:

-Atividade preliminar: escolher se os textos serao sobre historias imaginarias ou
se o foco serd um tema escolar ou extra-escolar, uma ficcao, uma entrevista
imaginaria ou uma campanha de sensibilizacao e/ou prevencao.

Ap0Os esta escolha, procede-se a elaboragcao de um rascunho para a partilha do
conteudo, através de brainstorming, ou através da ajuda de ferramentas de
producao de Storyboard:

- Paginas Web.

- Paginas de jornais, tweets e paginas do Facebook. e
- Banda desenhada. =

Avaliacao:

- Podcast.

- Relatoério. a8 .

- Videos e curtas-metragens.

Pode chegar-se a criagdo de um novo Digital Storytelling App, dado a

componente digital possuir recursos ilimitados.

-O grupo esta satisfeito com o trabalho realizado?
-Qual foi o impacto deste trabalho na web?

-O grupo esta mais unido do que o inicio? _
-Os/As estudantes aumentaram realmente as suas competéncias interpessoais
atraveés deste laboratorio? %)




Qual o meu trabalho de sonho?

Tamanho do grupo: uma turma ou individual
Idade: 12-16 anos
Duracéo da atividade: 60 min

Visao geral e objetivos:

Os/As estudantes compreendem o que é o trabalho e porque € necessario. A
atividade potenciam a capacidade de se verem a si proprios/as no futuro e de
fazerem um plano para o conquistar.

O/A estudante ficara a conhecer:

- 0 caminho pedagodgico da sua profissao de sonho;

- 0S requisitos para conseguir um emprego no trabalho que pretendem;

- como se caracteriza um percurso profissional;

- as componentes da profissao/trabalho, para que se possa fazer uma escolha

consciente. i
[ ]

~
o

Materiais / Equipamento:

-Tablet, Smartphone, Computador.
-Conexao a Internet.

-Plataforma online como Zoom, Google
Classroom ou outra ferramenta semelhante.

Dicas/comentarios/recomendacgoes:

E bom organizar entrevistas presenciais com os/as estudantes apds a atividade, a
fim de discutir os resultados obtidos e fornecer-lhes mais informacgdes sobre o
desenvolvimento futuro da sua carreira e as caracteristicas do seu
trabalho/profissdo de sonho.
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Instrucdes:

Fase 1: Inicialmente, o objetivo deste exercicio é familiarizar os/as estudantes
com a palavra - "trabalho", para que entendam corretamente o seu significado.
O/A professor/a divide os/as alunos/as em grupos de 3/4 em diferentes "salas"
on-line e depois pede-lhes que escrevam todas as associa¢gdes com a palavra -
"trabalho". Quando o tempo termina, todos os/as estudantes voltam a agrupar-
se e apresentam as suas associagdes aos seus pares, e depois discutem os
resultados em conjunto. O grupo desconstréi a palavra - "trabalho" e os/as
estudantes compreendem o que € trabalho e porque é necessario.

Fase 2: Cada estudante recebe uma tarefa para descrever o trabalho dos seus
sonhos. Esta é uma oportunidade para pensarem o que gostariam de fazer para
viver e fazer alguma pesquisa online sobre o seu trabalho/profissao de sonho.
Depois, os/as estudantes terao cerca de 40 minutos para realizar uma pesquisa
online e escrever uma lista de tarefas que um empregado desta profissdo faz e
também quais sdo as predisposicdes para o exercicio desta profissdao (por
exemplo, saude, etc.), que qualificagdes sao necessarias (conclusao de estudos,
cursos, etc.), que percursos profissionais sdo possiveis e quais sao as profissdes
relacionadas (por exemplo, policia - soldado). A ultima coisa que o/a estudante
escreve é uma lista de vantagens e desvantagens de trabalhar nessa profissao.

Fase 3. Todos os/as estudantes apresentam os seus resultados a turma. Esta
fase pode ser feita nos dias/semanas seguintes, se nao houver tempo
suficiente.

Avaliacao:

Esta atividade pode ser utilizada como ponto de partida para uma orientacao
profissional e aconselhamento vocacional na escola. O/A professor/a pode
organizar entrevistas individuais ou em grupo com os/as alunos a fim de
continuar a discutir o seu futuro desenvolvimento de carreira.

A&
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Do que precisam para...

Tamanho do grupo: 25- 30
|dade: 12-14 anos '
Duracao da atividade: 30 min

Visao geral e objetivos:
¢ |dentificar alguns conteudos disciplinares relevantes para varias profissées;
e Compreender que algumas disciplinas sao, de facto, transversais a varias
profissdes.

Materiais /Equipamento:
Dispositivos tecnolégicos (internet, computador, internet).

Preparacao:

Jogar o jogo previamente e escrever alguma nota sobre as frases (razdes para a
importancia do conteudo para a realizagdo dos  diferentes
trabalhos/profissées).

Dicas/Comentarios/recomendacoes:

E aconselhavel jogar o jogo antes de o apresentar e
propor aos/as estudantes e escrever/pensar sobre
algumas razdes para explicar a importancia desses
conteudos para o exercicio dessas profissdes.

Instrucodes:
1. Os/As estudantes devem fazer o jogo.

https://wordwall.net/resource/34493781

2. Refletir com a turma sobre os resultados do jogo (tentar explicar/discutir
frase por frase).
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“Onde tens andado?”
0 jogo das etiquetas dos produtos

Tamanho do grupo: 25 - 30

Idade: 28

Duracao da atividade: 5 min de introdugao + aprox. 30 min para
desenvolvimento

Visdo geral e objetivos:
e Sensibilizar para a globalizagao e questdes interculturais;
e Sensibilizar para a importancia da diversidade e do respeito por outras

culturas.

Materiais / Equipamento:
- Dispositivos tecnolégicos

(internet, computador, internet)
- Quadro interativo ou projetor
de video

Preparacao:
Nenhum requisito especial de preparacao; os/as estudantes utilizardo os
recursos existentes para participar nesta atividade

Dicas/comentarios/recomendacdes:

Recomenda-se ao/a professor/a que prepare antecipadamente alguns
elementos sobre a importancia de respeitar o outro e sobre a importéancia da
diversidade e da riqueza cultural, pois desta atividade espera-se que surja um
debate interessante contra os esteredtipos culturais na aula.




Instrugdes:

1. Como trabalho de casa, o/a professor/a instrui os/as alunos/as a
procurarem as etiquetas de fabrico de 5, 10 ou mais das suas roupas (e das
suas familias) e a anotarem os nomes dos paises onde tais roupas foram
produzidas ("Made in...???");

2. Uma vez na aula, o/a professor/a pede a cada aluno que aceda:
https://www.amcharts.com/visited_countries/#

OU https://cmoreira.net/visited-countries-map e que registe todos os paises
"onde estiveram", ou seja, todos 0s paises que encontraram nas etiquetas
"Made in...?

3. Cada estudante pode entao criar um PDF a fim de guardar os seus
proprios resultados.

4. O/A professor/a prossegue projectando um mapa em branco, usando um
dos links https://www.amcharts.com/visited_countries/# ou
https://cmoreira.net/visited-countries-map e depois comecga a preenche-lo
com cada pais encontrado pelos/as alunos/as, alcangando um mapa comum
para a turma. Ha também a possibilidade de registar num papel secundario a
frequéncia encontrada para cada pais, a fim de estabelecer quais sao os
paises mais comuns "que fornecem bens" a este grupo especifico de
alunos/as...

O debate comeca com o/a professor/a a perguntar aos/as alunos/as a sua
opiniao sobre as descobertas, as possiveis razbes por detrdas das suas
descobertas, e sobre o que sabem e nao sabem sobre os paises "visitados".
O debate pode prosseguir explorando o processo de globalizagéo, as suas
oportunidades e as suas ameacgas para a vida na Terra. Os topicos
relacionados com a economia global, migracao, sustentabilidade ambiental,
etc., devem ser explorados ao mesmo tempo que se relacionam com a
disciplina escolar que é ensinada nas aulas (Inglés, Geografia, Historia,
Filosofia, Matematica, Quimica, Artes, Desporto, ...).
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